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EMPCODERA

¢, Quieres mejorar tu huerto o jardin ?

¢, Te gustaria trabajar en el medio rural ?

La agricultura sostenible y regenerativa cambiara tu vida

i Da el paso hacia el empleo verde !
Curso semipresencial gratuito

AGRICULTURA SOSTENIBLE Y REGENERATIVA

=
- s

,1-,_

Preinscribete en el Or 0 en el enlace
https://forms.gle/JoXctKe5nSGkhk1J8
iCon practicas presenciales en

Penaranda de Duero!

Plazas limitadas. Mas informacion:
rv@riberadeldueroburgalesa.com
Tif: 947 552 091 / 691 557 423
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FORMACION

Descubre los cursos disenadocs

%ﬂ Olvidate de los desplazamientos.
.} por y para ti, y dale un impulso a

tu futuro sin moverte de tu entorno. ,
,/ ' A l
OFRECEMOS FORMACION EN: = ° E NTO

DISERO DE IMAGENES EMPRENDIMIENTO r
{ren Contenian viLal GLACIVG Corvsena tus ideas en Escanea el QR
para tus proyecios. 3 negocio. proyecios con futura. y descubre toda la formacion
MARKETING DIGTAI ONIPETENCIAS DIGITALES gue puede hacer por ti
Amvernds a3 promadicnar bus idoss - Maora tus habdadscor
y lagow a ma pervonac, toonolagicas y gora confores
COMUNICACION Y REDE DESARROLLO PERSONAL
Geostiona tus redes 200 ses y Fotescia ti avtoestima derargo
mepora tu comuricacion 01l ne. y biensstas,

GESTION Y ADMINISTRACION Y MAS...
@ Hersmientas pars crganizar ¢ Kuwos cumod vegdn lo gue
Pastt CreCit L wtl vidad LPRTE T e s L E T

iFORMATE, CRECE Y TRANSFORMA TU FUTURO!

fia3) ©ccene aLenAcE: .
https://forms.gle/QWL3h9hKazoG8tko8 g

® 691557423 wkniac'um@rihendeiduemburgalesa.mnj

FORN ACKN S e GE g O CONECIA coN oTRAS mrusATL  SIN SALIR DE TU PUEBLO,
(ERCADECASA Enitesa T WIEESRURALES o s mww
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Ribera del Duero Castilla y Ledn
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Contacto: orientacio@riberaddeldueroburgalesa.com Tfno.: 947552091 Ext 15
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iDescubre la Ribera del Duero Burgalesa con “éTe enseiio mi pueblo?”!
Ultimas inscripciones abiertas
Enlace de reserva: https://teensefiomipueblo.es/reservas/ribera

L0  {ow+l/Lh 59 hwl9b¢!/Ljb

Punto de atencién y asesoramiento a la mujer emprendedora en el medio rural.

e Orientacioén laboral

e Emprendimiento

e Consolidacion de empresas

e Formacion

e Divulgacion vy visibilidad

e Punto PAE

e Empoderamiento de la mujer rural

HO / sw{h{IWhwb151{ 59 Chwa!/Ljb , tw9alh{

IDWl/;[¢aw! {h{¢9bL.[9 , wOD9bOwW! ¢L+1!

Sdzill-Osy7 on h.

CSOKI-4 & K20I\2Y Por determinar.

a2RIIRIR mixta

hIAIyATlY ADRI RIBERA DEL DUERO BURGALESA.

SSéﬁKW'ﬁPNH\Qé: Personas trabajadoras o desempleadas de Castilla y Ledn.
VA0S I Y 2 lyT2UY 1-0hsyf - KLty 263tSKii6 - 0y Spyg DK mily

_hh¢/1at 59 1§ +9b9{ thw [ 9/hbhall {h/L1[
5dZNJ|'07\5W Dias 8, 9y 10 de julio completos.
CSOKI-d & K202y 8,9y 10 de julio de 2026.
aZRI-ﬁ\RI-R: presencial en Malaga
RIFYATE injuve.
584iity1-i1124: 50 jovenes de 18 a 35 afios.
9yEOS I Y3 yR20Y 10isyt
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gZsZaoCSKUe2|01009dHyWxq79meZ0IKmbsYgKCvnPpUOEtFSEZDRVdaNDIYQk1IVk
UORjQyNzMzRS4u&route=shorturl
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Sdzill-Oksy7 pn K24,

CSOKI-8 & K221 Inicio 10 de Julio.

aZRI-fmI-R: Teleformacion

hIF1YATI ASOCIACION PARA LA PROMOCION SOCIO LABORAL DE BURGOS

5Séﬂ}\)/|'(]|'NJ7\2é: 19 plazas para personas ocupadas o desempleadas.

OVE-0S I Y42 lyF20Y 1-0lsyf
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantillal00Detalle/1284326172615/Formacion/1285658825199/Propuesta

hCla#c¢L/ !

Sdzil-Olsy7 mnn K214,

CSOKI-4 & K22 Inicio 4 de AGOSTO.

a2RIIRI-R: Teleformacion

hI3IyATIY ASOCIACION PARA LA PROMOCION SOCIO LABORAL DE BURGOS

SSéﬁf\)ﬂ'ﬁfNﬂ\Qé: 25 plazas para personas ocupadas o desempleadas.

9yt|'03 - Y+ f\)/TZNJYl'Oi\SW
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantillal00Detalle/1284326172615/Formacion/1285659234097/Propuesta

9-/9[ 1+9b%15h

Sal-0IsyT Hn K214,

CSOKI-8 & K221 Inicio 15 de Julio.

aZRI-fmI-R: Teleformacion

hIF1YATI ASOCIACION PARA LA PROMOCION SOCIO LABORAL DE BURGOS

5Séﬂ}\)/|'(]|'NJ7\2é: 25 plazas para personas ocupadas o desempleadas.

OVE-0S I Y42 lyr20Y 1-0lsyf
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantillal00Detalle/1284326172615/Formacion/1285659234049/Propuesta

{9D'wi515 [bChwal¢l/1 _ Clwal 5DLeI[

Sdzill-Olsy7 pn K24,

CSOKI-4 & K2UIH2Y inicio 17 de Julio.

a2RIMIRI-R: Teleformacion

hIFIYATI ASOCIACION PARA LA PROMOCION SOCIO LABORAL DE BURGOS

SSéﬁf\)ﬂ'ﬁfNﬂ\Qé: 20 plazas para personas ocupadas o desempleadas.

9yt0S I Y4 lyF20Y I0isyt
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantillal00Detalle/1284326172615/Formacion/1285658825295/Propuesta

9b 9{¢9 9b[1/9 9b/hbewIw#{ [h{ /7 *w{h{ v 9 {9 hCw9/9b 59{59 / [5LDL¢ I [
KiiiLiaYkk & & St08tRIFN1-fSakT2IY 1-0i2yKT2IY 1-012yi2VEYS

/'w{h{'![! a9bcthw
td:SRSa SyO2y/ilINI 24 0da24 1jazS 27S0S 1-izfl- aSyii2N Sy SaisS Sytl-0S
KiliLiaYkk -dzf1-Y Syi200Sak0dzaRax
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TIbeL5 159 [h/ 1 [9{T

AYUDAS AL FOMENTO DE LA INNOVACION BIBLIOTECARIA, CORRESPONDIENTES AL ANO 2026
/hbxh/1¢hwl!: file:///C:/Users/Turismo/Downloads/029065 001.pdf

hwD!bl{ahY MINISTERIO DE CULTURA.

h.W9¢L+hY Cinanciar proyectos de innovacidon que vayan a ser realizados por bibliotecas de diferente tipologia (escolares, especializadas,
nacionales y regionales, publicas y universitarias), dependientes de las distintas administraciones publicas espafiolas.

-9b9CL/LIwLhY las administraciones titulares de las bibliotecas de cada una de las siguientes categorias de bibliotecas:

escolares, especializadas, nacionales y regionales, publicas y universitarias

/3 TbeNTY Aplicacion presupuestaria 24.03.332B.452: 25.000 €. Aplicacién presupuestaria 24.03.332B.464: 10.000 €

t[1%hY 114il- HpkncKHAHC

1 _+9b/Lhb9{ 5LWLDL51{ 1 [T w91/¢l+1/Ljb 59[ /hadw/Lh albhwl{¢! 59 twh-lal515 59 / 1{¢L[[!
[9j b
/hbxh/1¢hwl!Y https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/06/30/pdf/BOCYL-D-30062026-124-29.pdf
hwDIbl{ahY CONSEJERIA DE INDUSTRIA, UNIVERSIDADES, EMPLEO Y COMERCIO
h._W9¢h: La financiacién de proyectos de reactivacion del comercio minorista de proximidad llevados a cabo por las entidades locales de
Castillay Ledn
.9b9CL/LIwLhY Las diputaciones provinciales de Castilla y Ledn y los ayuntamientos de municipios de Castillay Ledn
/1 by La cuantia total maxima destinada a financiar las subvenciones convocadas asciende a 2.000.000 euros.
t[ 1%hY Mm/07/2026

T9atwo{!{T

{' .+9b/Lhb9{ thw /hb/9{Ljb 5w9/¢ ¥ [1{9-t[h¢1/lhb9{ 1DWIWLI{ 59 ¢L¢ ! [Iwl515
/hat!we¢l5!

/hbxh/1ehwit: KiilLJalkk s 8890625053k 2SKRA-AKHAHCKNCKHOKLIRTEK . N9T . THAHCTHMIMTILIRT

hwDIbl{ahY Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

h_W9¢L+hY Contribuir al pago de las cuotas correspondientes de la Seguridad Social que deben abonar los titulares de la misma.
.9b9CL/LIwLhY Las explotaciones agrarias de titularidad compartida inscritas un mes antes de esta convocatoria.

/; TbeNTY Elimporte maximo total en la presente convocatoria es de 1.798.000,00 euros.

t[1%hY Hasta 14/07/2026

a95L51{ 'wD9b¢9{ 59 1'th_h I[ {9/¢hw 1Dwlwlh 'b¢9 [! t;w5L55! 59 wob¢! L[L515 | thw
V{1591 {ov !

/hbzh/1ehwlt: KiilLIAYkk & 6606250Sk02SKRI-BKHNHCKNCKHTKLIRTAK . W91 . THAHCTHHAHMILIRY

hwDIbl{ahY Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

h_W9¢L+hY bonificacion del 15% del principal de operaciones de financiacion formalizadas en la "LINEA ICO-GARANTIA SGR/SAECA 2026, o
equivalente.

-9b9CL/LIWLhY Los titulares de explotaciones agrarias cuyos ingresos fueran de al menos el 50% el afio anterior, con péliza de

seguro o compromiso de contratarla. Operadores econdmicos del sector de la pesca, las cooperativas agroalimentarias y las

empresas enmarcadas en actividades relacionadas (ver boletin).
/1 TbeNTY cuantia méaxima de 15.000 €

t[!%hY Hasta 30/09/2026
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/hb+h/1¢hwl! 59 1_1'51{ t1w! twh_9/¢h{ 59 /1w#/¢9w twh5 ! /¢l+h

/hbxh/1¢hwl!: https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/07/1.1.b-Convocatoria-PROD.pdf

hwD!Ibl{ah' A.D.R.l. Ribera del Duero Burgalesa.

h_W9¢L+hY Proyectos de inversion que impliquen el desarrollo de una actividad econémica derivada de una iniciativa empresarial, cuyo fin
sea la produccion de bienes o servicios para su comercializacion.

-9b9CL/LIwLhY Pymesy personas fisicas que desarrollan actividad econémica.

/3 TbeNTY En funcidn del sector de actividad, tamafio de la empresa y puntuacién obtenida convocatoria.

t[1%hY Desde el 25 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.

1 asi{tiw! twh, 9/¢h{9atwd{IwLI[9{ 59 Lb+ow{Ljb 9lbbh+!/Ljb 9b t_a9{ o/ T {CL[[" .
[9) b 1C959wi
/hbxh/1¢hwl!:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00De
talle/1251181050732/Ayuda012/1285292642303/Propuesta

hwD!bl{ah! Consejeria de Economiay Hacienda. ICE.

h_W9¢L+hY Ayudar con la contratacién de los servicios de asesoramiento y asistencia técnica, asi como financiar proyectos de inversion
dirigidos a la puesta en marcha de una nueva actividad subvencionable.

-9b9CL/LIwLhY Auténomosy Pymes que tengan un centro de trabajo en Castilla y Ledn.

/; TbeNTY Porcentaje de ayuda de hasta el 70% sobre el coste subvencionable, dependiendo del tamafio de la empresa, la

localizacién del proyecto y aspectos medioambientales/sociales.

t[1%hY Desde el 27/06/23 hasta el 30/11/2026

/hb+h/1¢hwl! 59{¢lb 151 1 Clb1b/L1w twh_9/¢h{ 9atw{ 1wl [9{ 5lwDL5h{ ! Chadb¢w
[! Lbbh+1/Ljb 9b /L. 9w{9D *wi515 9b [1{ 9atwd{1{ 59 /1{cL[[" . [9j b! 59btwh 59[

twh_ 9/¢h w95 TwDh{ itwhDw!al! wi¢9/ 1L /hb /1wDh [ t[Tb 59 w9/ ; tOw!/Lj bl
¢wlb{Chwal/Ljb . wo{l[L9b/L1 1CLb¥b/L15h thw [! 'bLjb 9'wht9! 1b9-¢DIbIwI¢Lhb 91 ¢
/hbxh/1¢hul!: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/04/25/pdf/BOCYL-D-25042025-9.pdf

hwD!bl{ahY Junta de Castillay Ledn.

h_W9¢L+hY La financiacién de los proyectos empresariales dirigidos a fomentar la innovacidn en ciberseguridad aplicada a los procesos,
productos y servicios en las empresas de Castilla y Ledn.

.9b9CL/LIwLhY Las pymes y midcaps con domicilio social o centro de trabajo en Castillay Ledn.

/3 TbeNTY Importe total de la convocatoria: 2.281.402 euros.

t[14hY aZRm0I0isy RSELI-T2Y Tasta el 31/08/2026

{* .+9b/Lhb9{ 59{¢Lb151{ I[ Chadbth 59[ 9{tiw.¢ ! 9atwib595hw tIw! DIwIbelsIw 9[
w9[9xh twh5} /¢l+h /hb 9{t9/L![ 1¢9b/Lyb [ 9atwib5Lal9bth C9adblbhl T ¢wl+;{ 59
[1{ hwD!bl%! /Lhb9{ wotwo{9b¢ 1 ¢l+1{ 59[ ¢w! _1ih ! !¢ jbhah _ 59[ 9atwib5lalobth
/h[9/¢L+h 59 [1 9/hbhal! {h/L1[ wo[9+1/ [ 9atwib5lalobehut

/hbxh/1¢hwl!: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/12/31/pdf/BOCYL-D-31122025-7.pdf

hwDIbl{ahY CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.

h_W9¢L+hY [a financiacién de itinerarios dirigidos al fomento del relevo generacional en Castilla y Leon que realicen las entidades
asociativas de trabajadores autdbnomos y de entidades de emprendimiento colectivo de la economia social.

-9b9CL/LIwLhY Las entidades asociativas de trabajadores auténomos y entidades asociativas de economia social.

/; TbeNTY Maximas 60.000 €, para los itinerarios realizados por las entidades asociativas de trabajadores auténomos (Linea I).

30.000 €, para los itinerarios realizados por las organizaciones representativas de cooperativas y sociedades laborales (Linea Il).

t[ 14hY a2RIF0IONsy RSt Ll T2 Hasta 30/10/2026.
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1 _+9b/Lhb9{ 5lWDL51{ I[ albt9blalobth , 1/¢l+1/Ljb 59 [h{ {ow+L/Ih{ 9atwo{1w.1[9{ v !9
adlhwob [! /1[L51559 +51 9b 9[ a95Lh wiw![ 59 [! twh+lb/L! 59 . }wDh{o
/hbxth/1¢hwl!: https://slink.com/I8jr3r4
hwDIbl{ah' SODEBUR.
h _WI9¢h: El fomento de la prestacidn de servicios en itinerancia en el medio rural de la provincia como fuente de actividad econdmica y de
mejora de la calidad de vida de sus habitantes, y en especial a las personas mayores
.9b9CL/LIwLhY Las personas fisicas (auténomas) o juridicas, que no tengan caracter publico, que lleven a cabo una inversién en la
prestacion de servicios itinerantes a las personas de la provincia.
/; TbeNTY La partida destinada a esta convocatoria es de 300.000,00 euros.

t[1%hY 07/07/2026.

1 -19b/Lhbo{i tiw! 9 'eh HAHCI 59[ twhDw!al 59 1th_h I [1 /w9l/Ljb | [ 9at[9h 9b
/hhtowiel+1{ _ {h/195159{ [1_hw![9{¢

/hbxh/1¢hwl 1Y https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/06/10/pdf/BOCYL-D-10062026-110-8.pdf

hwDIbl{ahY CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.

h.W9¢h: El objeto es contribuir, en la Comunidad de Castilla y Ledn, a la financiacidon de los gastos derivados de la realizacién de las
actividades de difusion y fomento de la economia social vinculadas directamente al fomento del empleo llevadas a cabo por las entidades
asociativas de economia social.

-9b9CL/LIwLhY las entidades asociativas de economia social (entidades asociativas de cooperativas, sociedades laborales, centros
especiales de empleo y empresas de insercidn) sin dnimo de lucro, inscritas en los correspondientes registros de Castilla y Ledn y con ambito
de actuacion en esta Comunidad.

/3 TbeNY Elimporte de la subvencidn podra ser de hasta el 100 por ciento del coste de la actividad con una cuantia maxima de

referencia por entidad beneficiaria de 30.000 euros

t[1%hY 16/10/2026

{} .29b/Lhb9{ thw 1{{¢9b/L1 ¢;/bl/ 1 9b 9atwd{!{ 59 Lb{ow/Lj b
/hbxh/1¢hwlL!Y https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/06/11/pdf/BOCYL-D-11062026-111-10.pdf

hwDIbl{ahy CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.

h _W9¢h: Facilitar la contratacién y el mantenimiento por parte de las empresas de insercién del personal técnico encargado de la realizacion
de acciones de orientacion, tutoria y procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacién en el puesto de trabajo,
habituacién laboral y social encaminada a satisfacer o resolver problematicas especificas derivadas de la situacion de exclusion.
.9b9CL/LIwLhY Las empresas de insercidn laboral calificadas e inscritas como tales.

/3 TbeNTY cuantia méxima que se podrd otorgar sera de hasta 33.250 euros por contrato a tiempo completo para un periodo

subvencionable de 12 meses
t[1%hY 15/09/2026

' _+0b/Lhb9{ 1 twh_9/¢h{ 59 9/hbhal! {h/L1[ . 59 w{9 . t1w! D1{¢h{ 59 C!b/Lhb!al9bth
/hbxh/1¢hwl!: KiilaVkké & 691625058k02SKRA-EKHAHCKNTKAMKLIRTEK . hOT . THAHCTHHIMYILIRY
hwDIbl{ahY MINISTERIO DE TABAJIO Y ECONOMIA SOCIAL
h_W9¢hY Financiacidon de los gastos derivados de la realizacion de proyectos de economia social y de responsabilidad social de las

empresas, asi como a la financiacién parcial de los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas y representativas de la
economia social de ambito estatal, para facilitar el cumplimiento de los fines propios de estas entidades.
BENEFICIARIOS:
0 Entidades de economia social (cooperativas, sociedades laborales, empresas de insercion, centros especiales de
empleo, mutualidades, cofradias de pescadores).
Asociaciones, fundaciones y entidades representativas de la economia social a nivel estatal.
Universidades publicas.
93LIS0IF02 fiySI- HY Entidades locales miembros de la Red Retos
/3 TbeNTY se financiaran con cargo a los créditos consignados en los Presupuestos Generales del Estado del Ministerio de Trabajo y
Economia Social por un importe total maximo de 7.943.380.00 €:
t[1%hY 22/07/2026
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T+ wh{ /h[9/¢+h{T

{" .+9b/Lhb9{ 59{¢Lb151{ 1 9b¢l5159{ 59 a Iowo{ w w! [9{ 59 #a .l¢th b1/lhbI[ tiw! 9[
9w/L/Lh HnHC

/hbxh/1ehwlt: KiiiLEYkk & 6 606250Sak02SKRA-8KHAHCKACKONKLIRTAK . 9. THAHCTHHONCILIRT

hwD Ibl{ahY Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

h_W9¢L+hY La realizacién de actividades especificas de especial interés para impulsar el papel de las mujeres en el desarrollo rural.
.9b9CL/LIwLhY 9ntidades asociativas de mujeres rurales.

/3 TbeNTY Elimporte maximo total en la presente convocatoria es de 500.000,00 euros
t[1%hY Hasta 28/07/2026.

/hb+h/1¢hwl! 59 1 _'51{ tIw! twh_9/¢h{ 59 /1w#/¢9w bh twh5"/¢L+h
/hbxh/1¢hwl!: https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/08/2.2-Convocatoria-NoPROD-CORREGIDO.pdf
hwDIbl{ahY ADRIRibera del Duero Burgalesa.

h_W9¢L+hY Realizacion de actividades no productivas subvencionables en base a la normativa aplicable.

.9b9CL/LIwLhY Personas fisicas o juridicas que no desarrollan actividad econémica.

/3 'beNY Intensidad maxima de la ayuda: Entidades Locales, GAL y Entidades sin dnimo de lucro al 100%; resto de solicitantes
privados al 80%. Ayuda maxima por solicitud: 18.000€.

t[1%hY Desde el 25 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.

1 151 59[ twhDw!al wolb! [9¢LALY tiw! [¥ b/ {Ljb

/hbxh/1¢hwl!: https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/22/pdfs/BOE-B-2026-21272.pdf

hwDIbl{ahY MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030

h.l9¢L+hY Promover la mejora de las condiciones formativas y profesionales de las LISIE2y1-a 02y RIB0II-OIRI-R

.9b9CL/LIwLhY Personas con nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia que tengan reconocida una discapacidad igual o

superior al 33 % o situaciones asimiladas.
/3 TbeNTY Elimporte maximo de la ayuda por beneficiario sera de 10.000 euros

t[1%hY Hasta 23/07/2026.

w2IN-Y'T-wo[o+!/ [
/hb+h/1¢hwl!: https://empresas.jcyl.es/web/es/economia-social-autonomos/novedad-programa-

relevacyl.html

hwDIbl{ahY Junta Castillay Ledn.

h_W9¢L+hY Fomentar el relevo generacional a través del trabajo por cuenta propia o auténomo en negocios viables y rentables de la
comunidad.

.9b9CL/LIwLhY Auténomos (RELAUT) que quieran dar continuidad a una actividad empresarial a través del traspaso por cese o
jubilacion de su titular, asi como asociaciones del sector (RELEM) que acompafien en el proceso. Incluye una plataforma de
encuentro entre ofertantes y demandantes.
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no hCowe 1{ 59 9at[9h

1{l{¢9b¢9{ Shal/L[LIwlh{

9atw9{!Y Empresa de Ayuda a domicilio

albl/ltthf TORRESANDINO

C1b/Lhba{: Atencidn en el propio domicilio, a las personas usuarias, siguiendo las pautas de actuacién y atendiendo a
lo establecido por los/as técnicos/as responsables del servicio: Ayuda y/o supervision en el aseo e higiene.

wov ' L{leh{: TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA

/hb5Ll/Lthb9{: Laboral indefinido, jornada parcial

9b[1/9: https://empleocastillayleon.jcyl.es/oficinavirtual/buscoEmpleoPub.do?srvc=ver&scope=reg&cod=389442

abt9b9shwo{ 59 95.CL/Lh{

9atwo{ 1Y hislil- RSt 9/8[

a!bl/LtLhy HilyRI- RS 56812

C 1 b/Lhb9{: Mantenimiento de instalaciones de colegio y piscina en Aranda de Duero, B-automovil

wov §L{Lech{Y Ensefianzas de grado medio de formacién profesional especifica, artes pldsticas y disefio y deportivas.
/hb5L/lhb9{: Oficiales de tercera, Laboral indefinido, jornada completa.

9b[1/9 59 Lb{/wLt/LjbY
KiiLiavkkS Y LIS 20 1-akte1-etS2ym0efeS a2 01l 1-tkoda029 Y LIS 2 td:00R2KIFOr gSiza2LS IS I=02R oy dnoc

15albl{¢tw!c¢lth

9atwof 1Y 1{9{hwitkDI{¢hwi! 9b TwIb5! 59 5}9wh

C3 b/Lhb9{: contable/fiscal y otras gestiones administrativas. A su vez se valorara conocimientos de A3asesor.
wov ; {Leh{Y técnico superior administracion y finanzast

/hb5L/Lhb9{: Contrato laboral indefinido jornada parcial.

9b[1/9 59 Lb{/wlLt/Lj bY Oficina de empleo. OFERTA: 14065

11 [LYw '5albl{¢w! ¢l+h

9atwo{ 1Y bSirY 4024 al-Ril-T2 {[

a!bl/Ltlhy HyRI-RS 56812

Ci b/Lhbo{: Auxiliares.

wov j {Leh{Y Persona dindmica con buena disposicion a aprendert
/hb5L/lhb9{: Contrato indefinido a jornada completa.

Lb{/wlt/Ljby

142202 Y LSS a1 'cRnfyyScTpnnRl-on

11 ([LTw 15albl{¢w! ¢l+h
9atwo{ 1Y R2Y Saii02002Y
a!bl/LtLhy HyRI- RS 56812
Cib/Lhb9{: Las responsabilidades incluyen la gestion de albaranes, facturas y la pagina web, asi como tareas de ventas y
facturacién. También se realizan otras labores administrativas propias del dia a dia.
wov  {Lleh{

. Experiencia en tareas similares a las descritas.

. Buscamos a una persona activa, dindmica y proactiva.

e  Valorable residencia cercana al puesto de trabajo.

e  Valorable GM/GS en Administracién o similar
/hb5L/lhb9{: Contrato indefinido a jornada completa en horario de 8 ha 17
Lb{/w.t/LjbY_
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twhC9{lhb1[ 59 twh5! //Ljb
9atwo{ 1Y DI-E2{ YiiK1fyS0
a!bl/LtLhy HilyRI- RS 56812
Cib/thbo{:
1{Y Aplicar y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud asociadas a los procesos de fabricacion o
acondicionamiento.
¢S0y223)I-
e  Conocery cumplir las normas de funcionamiento de los equipos, procedimientos de limpieza, estandares y hojas de ruta,
incluyendo sus actualizaciones.
e  Realizar cambios de formato y ajustes en equipos productivos.
e Liderar determinadas fases de elaboracién o acondicionamiento.
e  Gestionar los controles en proceso relacionados con las operaciones del drea de fabricacion o acondicionamiento.
/HRIR
e  Cumplimentar de forma precisa la documentacion de los lotes en cada fase del proceso productivo para garantizar la
calidad del producto.

wov ; L{Leh{Y BachilleratoT Atencidn al detalle y organizacidn. Capacidad para trabajar en equipo. Valorables conocimientos de SAP
y experiencia en validacion de equipos o procesos en entornos GMP y GLP.

/hb5L/Lhb9{: Jornada completa temporal 5 meses.

Lb{/wLt/Lj by

I-42i202 Y LSS 33027 'HI-codTHpeynnanTH

htOwIwlhk! C! .wl/1/L3b 59 tl9b{h{

9atwo{ 1Y DlidzLi2 +1-f /2Y Lll-yed

a!bl/LtLhy HilyRI- RS 56812

Cib/Lthbo{:

Atender y resolver las incidencias que se produzcan durante el proceso de fabricacién.

Realizar operaciones de mantenimiento de primer nivel, como engrase, limpieza de maquinaria y pequefias reparaciones.
Controlar el correcto funcionamiento de las lineas de granulacion, silos y equipos de produccién.

Sustituir elementos de desgaste, como martillos y tamices, y efectuar la limpieza de imanes.

Verificar el estado de los conductos de aspiracion, filtros y rutas de transporte para asegurar el correcto funcionamiento de la
planta.

Descargar, almacenar y tomar muestras de materias primas, premezclas, correctores y piensos.

Preparar manualmente los productos necesarios para su dosificacion en el proceso de fabricacion.

Realizar la carga y descarga de sacos de pienso cuando sea necesario.

Mantener limpias y ordenadas las instalaciones, especialmente las zonas de molinos y prensas.

Cumplir las normas de calidad, seguridad, prevencion de riesgos laborales y buenas practicas medioambientales.
Detectar y comunicar incidencias, averias, no conformidades, situaciones de emergencia y necesidades de mantenimiento para
garantizar la continuidad del proceso productivo..

wov i {Lleh{

Formacién de Grado Medio en Electricidad, Mecanica, Electromecanica o similar.

No se requiere experiencia previa.

Se valorara experiencia en industrias de fabricacién de piensos o en entornos industriales similares.

Persona responsable, organizada, proactiva y con capacidad para trabajar en equipo.

Disponibilidad para trabajar a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche.
/hb5l/Lhb9{: Contrato indefinido a jornada completa en turno rotativo

Lb{/w.t/LjbY_
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