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1. FORMACIÓN DE ADRI RIBERA DEL DUERO BURGALESA 
I. CURSOS GRATUÍTOS 

 
 

          
             Contacto:  orientacion@riberadeldueroburgalesa.com  Tfno.: 947552091 Ext 15 

 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com


  

4  

  
 
 
 

  
Contacto: rv@riberadeldueroburgalesa.com 
Plazas limitadas. Inscripciones abiertas. 

 
 
 
 
 

mailto:rv@riberadeldueroburgalesa.com
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II. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO RIBERA VOLUNTARIIS 

 

¡Descubre la Ribera del Duero Burgalesa con “¿Te enseño mi pueblo?”! 

Últimas inscripciones abiertas 

Enlace de reserva: https://teenseñomipueblo.es/reservas/ribera 

   
III.  SERVICIO DE ORIENTACIÓN   
 

Punto de atención y asesoramiento a la mujer emprendedora en el medio rural. 

• Orientación laboral 

• Emprendimiento 

• Consolidación de empresas 

• Formación 

• Divulgación y visibilidad 

• Punto PAE 

• Empoderamiento de la mujer rural 

 

2. CURSOS, JORNADAS DE FORMACIÓN Y PREMIOS 
 
 

I. AGRICULTURA, GANADERÍA Y TRANSFORMACIÓN DE ITAGRA EN 
CASTILLA Y LEON 

  

1) GANADERÍA 4.0 (GRATUITO) 
Duración:   152 horas + 16 de jornadas presenciales. 
Fechas y horario:   Comienzo el 31 de agosto de 2026 
Modalidad:  Mixta (online + 2 jornadas) 
Organiza:   Escuela Internacional de Industrias Lácteas 

Destinatarios:  Mujeres residentes en Castilla y León. 

Enlace a más información:   https://eilza.es/curso/ganaderia-4-0/ 
 

 

2) AGRICULTURA SOSTENIBLE Y REGENERATIVA 
Duración:   30 h. 
Fechas y horario:   Por determinar. 
Modalidad Mixta  
Organiza:   ADRI RIBERA DEL DUERO BURGALESA. 

Destinatarios:  Personas trabajadoras o desempleadas de Castilla y León. 
Enlace a más información:   https://forms.gle/JbXctKe5nSGkhk1J8 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://teenseñomipueblo.es/reservas/ribera
https://eilza.es/curso/ganaderia-4-0/
https://forms.gle/JbXctKe5nSGkhk1J8
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3) TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS-ADR. 
Duración:   36 h. 
Fechas y horario:   septiembre 2026.  
Modalidad: Presencial  
Organiza:   FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE BURGOS. 

Destinatarios: Inscripciones: fundacionubu.proyectos@ubu.es 
Enlace a más información:   https://fundacionubu.com/formacion/formacion-subvencionada/formacion-
subvencionada/formacion-gratuita-en-materia-de-transportes 
 

 

II. BOOTCAMP DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD (injuve) 
 

BOOTCAMP DE JÓVENES POR LA ECONOMÍA SOCIAL  
Duración:   Días 8, 9 y 10 de julio completos. 
Fechas y horario:   8, 9 y 10 de julio de 2026. 
Modalidad: presencial en Málaga 
Organiza:   injuve. 

Destinatarios:  50 jóvenes de 18 a 35 años. 
   Enlace a más información:   

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gZsZaoCSKUe2lOl0O9dHyWxq79meZ0lKmbsYgKCvnPpUOEtFSEZDRVdaNDlYQk1IVk
U0RjQyNzMzRS4u&route=shorturl 

 

III. CURSOS DE FORMACIÓN DIGITAL ONLINE GRATUITOS  
 
En este enlace encontrarás los cursos que se ofrecen desde cyldigital: 
https://www.cyldigital.es/formacion/formacion-online 
 

IV. CURSOS AULA MENTOR 
 

Aula Mentor te ofrece formación flexible para el desarrollo de competencias personales y 
profesionales: 
Puedes consultar la actualidad de los cursos que ofrecen en este enlace: 
https://aulamentor.es/cursos/ 
 
 

3. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS 

 

—ENTIDADES LOCALES— 
 

 
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE CARÁCTER NO PRODUCTIVO 
CONVOCATORIA: https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/08/2.2-Convocatoria-
NoPROD-CORREGIDO.pdf 
ORGANISMO:   ADRI RIBERA DEL DUERO BURGALESA. 

OBJETIVO:   Realización de actividades no productivas subvencionables en base a la normativa aplicable. 

BENEFICIARIO:   Personas físicas o jurídicas que no desarrollan actividad económica.  

CUANTÍA:   Intensidad máxima de la ayuda: Entidades Locales, GAL y Entidades sin ánimo de lucro al 100%; resto de solicitantes  

privados al 80%. Ayuda máxima por solicitud: 18.000€.  

PLAZO:   Desde el 25 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027 

 

https://fundacionubu.com/formacion/formacion-subvencionada/formacion-subvencionada/formacion-gratuita-en-materia-de-transportes
https://fundacionubu.com/formacion/formacion-subvencionada/formacion-subvencionada/formacion-gratuita-en-materia-de-transportes
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gZsZaoCSKUe2lOl0O9dHyWxq79meZ0lKmbsYgKCvnPpUOEtFSEZDRVdaNDlYQk1IVkU0RjQyNzMzRS4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gZsZaoCSKUe2lOl0O9dHyWxq79meZ0lKmbsYgKCvnPpUOEtFSEZDRVdaNDlYQk1IVkU0RjQyNzMzRS4u&route=shorturl
https://www.cyldigital.es/formacion/formacion-online
https://aulamentor.es/cursos/
https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/08/2.2-Convocatoria-NoPROD-CORREGIDO.pdf
https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/08/2.2-Convocatoria-NoPROD-CORREGIDO.pdf
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—EMPRESAS— 
 

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE CARÁCTER PRODUCTIVO   
CONVOCATORIA: https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/07/1.1.b-Convocatoria-PROD.pdf 

ORGANISMO:   A.D.R.I. Ribera del Duero Burgalesa. 

OBJETIVO:   Proyectos de inversión que impliquen el desarrollo de una actividad económica derivada de una iniciativa empresarial, cuyo fin 
sea la producción de bienes o servicios para su comercialización. 

BENEFICIARIO:   Pymes y personas físicas que desarrollan actividad económica.  

CUANTÍA:   En función del sector de actividad, tamaño de la empresa y puntuación obtenida convocatoria.  

PLAZO:   Desde el 25 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027. 

 

AYUDAS PARA PROYECTOS EMPRESARIALES DE INVERSIÓN E INNOVACIÓN EN PYMES (CASTILLA Y 
LEÓN - FEDER)  
CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100De
talle/1251181050732/Ayuda012/1285292642303/Propuesta 
ORGANISMO:   Consejería de Economía y Hacienda. ICE. 

OBJETIVO:   Ayudar con la contratación de los servicios de asesoramiento y asistencia técnica, así como financiar proyectos de inversión 
dirigidos a la puesta en marcha de una nueva actividad subvencionable. 

BENEFICIARIO:   Autónomos y Pymes que tengan un centro de trabajo en Castilla y León.  

CUANTÍA:   Porcentaje de ayuda de hasta el 70% sobre el coste subvencionable, dependiendo del tamaño de la empresa, la 

localización del proyecto y aspectos medioambientales/sociales.  

PLAZO:   Desde el 27/06/23 hasta el 30/11/2026 

 

 

CONVOCATORIA DESTINADA A FINANCIAR PROYECTOS EMPRESARIALES DIRIGIDOS A FOMENTAR 
LA INNOVACIÓN EN CIBERSEGURIDAD EN LAS EMPRESAS DE CASTILLA Y LEÓN, DENTRO DEL 
PROYECTO RED ARGOS (PROGRAMA RETECH), CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA - NEXTGENERATION EU. 
CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/04/25/pdf/BOCYL-D-25042025-9.pdf 
ORGANISMO:   Junta de Castilla y León. 

OBJETIVO:   La financiación de los proyectos empresariales dirigidos a fomentar la innovación en ciberseguridad aplicada a los procesos, 
productos y servicios en las empresas de Castilla y León. 

BENEFICIARIO:  Las pymes y midcaps con domicilio social o centro de trabajo en Castilla y León.  

CUANTÍA:   Importe total de la convocatoria: 2.281.402 euros.  

PLAZO:  Modificación del plazo:  Hasta el 31/08/2026 

 

 
SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL ESPÍRITU EMPRENDEDOR PARA GARANTIZAR EL 
RELEVO PRODUCTIVO CON ESPECIAL ATENCIÓN AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO, A TRAVÉS DE 
LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DEL TRABAJO AUTÓNOMO Y DEL EMPRENDIMIENTO 
COLECTIVO DE LA ECONOMÍA SOCIAL (RELEVACYL EMPRENDIMIENTO). 
CONVOCATORIA:  https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/12/31/pdf/BOCYL-D-31122025-7.pdf 
ORGANISMO:   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO. 

OBJETIVO:  La financiación de itinerarios dirigidos al fomento del relevo generacional en Castilla y León que realicen las entidades 
asociativas de trabajadores autónomos y de entidades de emprendimiento colectivo de la economía social. 

BENEFICIARIO:   Las entidades asociativas de trabajadores autónomos y entidades asociativas de economía social.  

CUANTÍA:   Máximas 60.000 €, para los itinerarios realizados por las entidades asociativas de trabajadores autónomos (Línea I). 

30.000 €, para los itinerarios realizados por las organizaciones representativas de cooperativas y sociedades laborales (Línea II).  

  PLAZO: Modificación del plazo Hasta 30/10/2026. 

 

https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/07/1.1.b-Convocatoria-PROD.pdf
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285292642303/Propuesta
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285292642303/Propuesta
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/04/25/pdf/BOCYL-D-25042025-9.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/12/31/pdf/BOCYL-D-31122025-7.pdf
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SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL MANTENIMIENTO Y ACTIVACIÓN DE LOS SERVICIOS EMPRESARIALES QUE 
MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS. 

  CONVOCATORIA:  https://sl1nk.com/l8jr3r4 

ORGANISMO:   SODEBUR. 

OBJETO: El fomento de la prestación de servicios en itinerancia en el medio rural de la provincia como fuente de actividad económica y de 
mejora de la calidad de vida de sus habitantes, y en especial a las personas mayores 

BENEFICIARIO:  Las personas físicas (autónomas) o jurídicas, que no tengan carácter público, que lleven a cabo una inversión en la 
prestación de servicios itinerantes a las personas de la provincia.  

CUANTÍA:   La partida destinada a esta convocatoria es de 300.000,00 euros.  

  PLAZO: 07/07/2026. 

 

SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), DIRIGIDAS A FOMENTAR EL 
AUTOEMPLEO EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN, DE LOS JÓVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL, CON TITULACIÓN UNIVERSITARIA O DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE 
GRADO MEDIO O SUPERIOR, PARA EL AÑO 2026.   
CONVOCATORIA:  https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/06/15/pdf/BOCYL-D-15062026-113-14.pdf 
ORGANISMO:   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETO: Fomentar el autoempleo en la Comunidad de Castilla y León, de los jóvenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, 
con titulación universitaria o de formación profesional de grado medio o superior. 

BENEFICIARIO:  Las personas físicas jóvenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, que cuenten con titulación universitaria o 

formación profesional de grado medio o superior. 

CUANTÍA:   El importe de la subvención será de 12.000 €.  

  PLAZO: 14/08/2026. 

 

SUBVENCIONES, PARA EL AÑO 2026, DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACIÓN Y AL EMPLEO EN 
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES. 

  CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/06/10/pdf/BOCYL-D-10062026-110-8.pdf 

ORGANISMO:   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO. 

OBJETO: El objeto es contribuir, en la Comunidad de Castilla y León, a la financiación de los gastos derivados de la realización de las 
actividades de difusión y fomento de la economía social vinculadas directamente al fomento del empleo llevadas a cabo por las entidades 
asociativas de economía social. 

BENEFICIARIO:  Las entidades asociativas de economía social (entidades asociativas de cooperativas, sociedades laborales, centros 
especiales de empleo y empresas de inserción) sin ánimo de lucro, inscritas en los correspondientes registros de Castilla y León y con ámbito 
de actuación en esta Comunidad.  

CUANTÍA:  El importe de la subvención podrá ser de hasta el 100 por ciento del coste de la actividad con una cuantía máxima de 

referencia por entidad beneficiaria de 30.000 euros 

  PLAZO: 16/10/2026 

 
SUBVENCIONES POR ASISTENCIA TÉCNICA EN EMPRESAS DE INSERCIÓN. 

  CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/06/11/pdf/BOCYL-D-11062026-111-10.pdf 

ORGANISMO:   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO. 

OBJETO: Facilitar la contratación y el mantenimiento por parte de las empresas de inserción del personal técnico encargado de la realización 
de acciones de orientación, tutoría y procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formación en el puesto de trabajo, 
habituación laboral y social encaminada a satisfacer o resolver problemáticas específicas derivadas de la situación de exclusión. 

BENEFICIARIO:  Las empresas de inserción laboral calificadas e inscritas como tales.  

CUANTÍA:  cuantía máxima que se podrá otorgar será de hasta 33.250 euros por contrato a tiempo completo para un período 

subvencionable de 12 meses 

  PLAZO: 15/09/2026 

 

 

 

 

 

 

http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2026-107/bopbur-2026-107-anuncio-202602398.pdf
http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2026-107/bopbur-2026-107-anuncio-202602398.pdf
https://sl1nk.com/l8jr3r4
http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2026-107/bopbur-2026-107-anuncio-202602398.pdf
http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2026-107/bopbur-2026-107-anuncio-202602398.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/06/10/pdf/BOCYL-D-10062026-110-8.pdf
http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2026-107/bopbur-2026-107-anuncio-202602398.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2026/06/11/pdf/BOCYL-D-11062026-111-10.pdf
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—VARIOS COLECTIVOS— 
 

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE CARÁCTER NO PRODUCTIVO  
CONVOCATORIA: https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/08/2.2-Convocatoria-NoPROD-CORREGIDO.pdf 

ORGANISMO:   ADRI Ribera del Duero Burgalesa. 

OBJETIVO:   Realización de actividades no productivas subvencionables en base a la normativa aplicable. 

BENEFICIARIO:   Personas físicas o jurídicas que no desarrollan actividad económica.  

CUANTÍA:   Intensidad máxima de la ayuda: Entidades Locales, GAL y Entidades sin ánimo de lucro al 100%; resto de solicitantes 

privados al 80%. Ayuda máxima por solicitud: 18.000€.  

PLAZO:   Desde el 25 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027. 
 

 
Programa RELEVACYL  
CONVOCATORIA: https://empresas.jcyl.es/web/es/economia-social-autonomos/novedad-programa-relevacyl.html 

ORGANISMO:   Junta Castilla y León. 

OBJETIVO:   Fomentar el relevo generacional a través del trabajo por cuenta propia o autónomo en negocios viables y rentables de la 
comunidad. 

BENEFICIARIO:  Autónomos (RELAUT) que quieran dar continuidad a una actividad empresarial a través del traspaso por cese o 

jubilación de su titular, así como asociaciones del sector (RELEM) que acompañen en el proceso. Incluye una plataforma de 

encuentro entre ofertantes y demandantes. 

 
  

SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES HUMANITARIAS 2026 
CONVOCATORIA: https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/09/pdfs/BOE-B-2026-19378.pdf 

ORGANISMO:   MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIÓN EUROPEA Y COOPERACIÓN. 

OBJETIVO:   Financiación de intervenciones en materia de acción humanitaria. 

BENEFICIARIO:   Organizaciones no gubernamentales de desarrollo.  

CUANTÍA:   El importe mínimo que se puede solicitar por intervención es de 400.000 euros. El importe máximo que se puede 

solicitar por intervención es de 1.000.000€.  

PLAZO07/07/2026. 
 

4. OFERTAS DE EMPLEO 
 

1) MOZO/A DE CARGA Y DESCARGA EN ARANDA DE DURO 
EMPRESA: Oferta del ECyL 
FUNCIONES: Carga y descarga. 

REQUISITOS: Discapacidad 33% o mayor 

CONDICIONES: Indefinido y jornada completa 

ENLACE: 

https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1285654838329/Em

pleo 

 
2) PELUQUEROS/AS UNISEX 

EMPRESA: Oferta del ECyL 
FUNCIONES: Las propias 

REQUISITOS: Oficiales de 3ª. 

CONDICIONES: Indefinido y jornada completa. 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: Acudir a la oficina de empleo con el código de oferta: 08-2026-12166 

 
 
 

 

https://riberadeldueroburgalesa.com/wp-content/uploads/2024/08/2.2-Convocatoria-NoPROD-CORREGIDO.pdf
https://empresas.jcyl.es/web/es/economia-social-autonomos/novedad-programa-relevacyl.html
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/09/pdfs/BOE-B-2026-19378.pdf
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1285654838329/Empleo
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1285654838329/Empleo
https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/segundo-oficial/of-if5b845f359486f9a3e31054c971739?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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3) FISIOTERAPÉUTAS EN GENERAL 
EMPRESA: Residencia las Heras, Vadocondes 
FUNCIONES: Atención a usuarios/as de la residencia 

REQUISITOS: Grado o diplomatura en fisioterapia. 

CONDICIONES: Indefinido jornada parcial 

INSCRIPCIÓN: Miguel Ángel, Tfno.: 686999230  

 
4) AUXILIAR DE MARKETING DIGITAL  

EMPRESA: Awakening Marketers 
FUNCIONES:  

• Gestión de Contenidos: Supervisar la correcta visualización de productos en canales digitales. 

• Soporte Informativo: Atender y resolver solicitudes de información de clientes potenciales. 

• Operativa de Pedidos: Tramitar las solicitudes recibidas y asegurar el reporte de actividad. 

• Sesiones Técnicas: Participar en las reuniones de coordinación y actualización vía Zoom. 

REQUISITOS:  

• Conocimiento de navegación web y uso fluido de redes sociales. 

• Capacidad de organización y cumplimiento de protocolos de trabajo. 

• Equipo informático propio y buena conexión a internet. 

• Disponibilidad para el periodo de formación operativa inicial. 

CONDICIONES:  
• Modalidad de colaboración remota con horario adaptable. 

• Formación continua en sistemas de gestión de e-commerce. 

• Compensación vinculada a objetivos de gestión y volumen de resultados. 

• Posibilidad de desarrollo profesional según desempeño. 

INSCRIPCIÓN: https://sl1nk.com/pxjoe6h 
 
 

5) OPERARIO/A DE PICKING 
EMPRESA: ADECCO 
FUNCIONES:  

• Preparación de pedidos en cámara de almacén. 

• Uso de PDA para lectura de códigos (clientes, productos y ubicación). 

• Manejo de apiladora para recorrer el almacén y recoger productos. 

• Confección de palés y ubicación en la zona correspondiente para su traslado. 

REQUISITOS:  

• Certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

• Valorable carnet de carretillas. 

• Valorable experiencia en tareas de almacén y preparación de pedidos 

CONDICIONES:  
• Contrato temporal. 

• Horario de Lunes a sábados, en turnos rotativos entre las 06:00 y las 21:00 horas, según necesidades de producción. 

• Formación inicial para el manejo de PDA y apiladora. 

• Salario según Convenio + Pluses. 

INSCRIPCIÓN: https://www.opcionempleo.com/jobad/escf4295054def64bc3a1de03ebf982414 

 

6) AZAFATA/O DE ESTANCOS ARANDA DE DUERO – SONORAMA 
EMPRESA: Momentum Task Force 
FUNCIONES:  

• Promocionar e incentivar la venta de productos de una conocida marca de tabaco. 

• Fidelización de clientes en los estancos asignados. 

• Recogida diaria de información y reporte de resultados. 

REQUISITOS:  

• DISPONIBILIDAD DEL 3 AL 8 DE AGOSTO 

• Vehículo propio y disponibilidad para moverse por la provincia. 

• Valorable experiencia en ventas o promociones (en el sector tabaco es un plus). 

https://sl1nk.com/pxjoe6h
https://www.opcionempleo.com/jobad/escf4295054def64bc3a1de03ebf982414
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• Habilidades sociales, comunicativas y con gran capacidad de organización 

CONDICIONES:  
• Apoyo diario de un coordinador/a y un equipo especializado. 

• Contrato TEMPORAL y alta en la seguridad social del 3 AL 8 DE AGOSTO. 

• Jornada completa de 40 horas semanales (09:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00) según las necesidades de los estancos. 

• Pago de kilometraje. 

• Pago de manutención según las características de la plaza. 

• Salario de 1431€ brutos/mes + hasta 195€ brutos/mes de variable por consecución de objetivos + 104 € brutos/mes de 

variable por no faltar ningún día a trabajar. 

INSCRIPCIÓN: https://www.opcionempleo.com/jobad/es0fd62fdd627aa40173b21aff683444cd 

 
 

7) ENCARGADO DE CAMPO 
EMPRESA: ADECCO 
FUNCIONES:  

• Distribuir y supervisar las tareas diarias 

• Asegurar el correcto desarrollo de los trabajos en viñedo 

• Controlar rendimientos y apoyar en la optimización de tareas En Adecco creemos en la igualdad de oportunidades y 

apostamos por el Talento Sin Etiquetas 

REQUISITOS:  

• Experiencia previa en bodegas o trabajos agrícolas (valorable viñedo) 

• -Capacidad de liderazgo y organización de equipos 

• -Persona resolutiva, comprometida y con iniciativa 

• -Disponibilidad horaria (adaptación a campaña y climatología) 

• -Horario actual: lunes a viernes de 07:00 a 15:00 

• -Flexibilidad según temporada (posibles fines de semana en vendimia o por climatología) 

CONDICIONES:  
• Salario competitivo + paga de vendimia 

• -Incorporación inmediata 

• -Estabilidad en bodega con buen ambiente de trabajo. 

INSCRIPCIÓN: https://www.opcionempleo.com/jobad/esa2ab17fdb2f6041892517af51239f671 

 

8) PERSONAL DE CORTE DE MADERA Y CANTEADO 
EMPRESA: Leal Decoración 
FUNCIONES:  

• Atender y asesorar a nuestros clientes con un enfoque técnico y cercano, especialmente en el área de carpintería y 

madera. 

• · Realizar cortes de madera y canteado con precisión, cumpliendo con las especificaciones del cliente y las normas de 

seguridad. 

• · Mantener el área de trabajo en orden: reposición, etiquetado y limpieza. 

• · Participar activamente con el equipo para ofrecer una experiencia de compra excelente 

REQUISITOS:  

• Disposición para aprender. 

• Orientación al cliente: Fuerte enfoque en la satisfacción del cliente y en la resolución de problemas. 

• Dinamismo y actitud proactiva. 

CONDICIONES:  
• Incorporación inmediata y formación a cargo de la empresa. 

• · Contrato estable, con posibilidad de desarrollo profesional. 

• · Un ambiente de trabajo dinámico, cercano y con pasión por lo que hacemos. 

INSCRIPCIÓN: https://www.opcionempleo.com/jobad/es2fce3ca6b99eee9e2232e2c3e2ac24cb 

 
 
 
 
 
 

https://www.opcionempleo.com/jobad/es0fd62fdd627aa40173b21aff683444cd
https://www.opcionempleo.com/jobad/esa2ab17fdb2f6041892517af51239f671
https://www.opcionempleo.com/jobad/es2fce3ca6b99eee9e2232e2c3e2ac24cb
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9) CAJERO/A - REPONEDOR/A 
EMPRESA: Lidl 
FUNCIONES:  

• Cobrar en caja y atención al cliente. 

• Gestionar la disponibilidad de los productos en la sala de ventas. 

• Realizar el control de frescura conforme el procedimiento establecido por la empresa. 

• Preparar, hornear y hacer la reposición de artículos de pan. 

• Implementar las medidas de inventario y participar de forma activa en la realización de los mismos. 

• Hacer una correcta reposición de la mercancía según el orden y los criterios de presentación establecidos. 

• Realizar la limpieza de la sala de ventas, dependencias y el entorno de la tienda. 

REQUISITOS:  

• Formación de Educación Secundaria Obligatoria. 

• Disponibilidad horaria para trabajar por turnos rotativos (horario rotativo de mañana o tarde). 

• Motivación, flexibilidad y capacidad para el trabajo en equipo. 

• Se valorará experiencia previa en el sector de la distribución. 

CONDICIONES:  
• Un contrato de jornada parcial. 

• Te facilitamos formación teórico-práctica adaptada a tu puesto de trabajo, para que seas capaz de enfrentar cada reto 

con éxito. 

• Garantizamos desde el inicio del proceso de selección que éste se desarrollará en base a criterios objetivos. La 

preocupación por eliminar la brecha de género, así como cualquier otro tipo de discriminación alcanza también a nuestra 

política salarial, en la que rige el principio de equidad retributiva ante el desempeño de las mismas funciones. 

• Jornada semanal de cinco días en lugar de seis, horario continuado y 6 fines de semana de calidad al año para una mejor 

conciliación. 

INSCRIPCIÓN: https://www.opcionempleo.com/jobad/es62c1b5527a2283a3181cbdf2a649bd63 
 
 

10) SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD 
EMPRESA: Eurofirms 
FUNCIONES:  

• Realizar inspecciones rutinarias en el área de trabajo para identificar y reportar incumplimientos o riesgos potenciales. 

• - Vigilar y asegurar que los empleados y subcontratas cumplan con las normas y procedimientos de seguridad 

previamente establecidos. 

• - Realizar o colaborar en la investigación de accidentes e incidentes. 

• - Mantener registros actualizados de las inspecciones realizadas, incidentes reportados y acciones correctivas sugeridas. 

• - Colaborar en la organización y ejecución de programas de formación e información sobre prácticas seguras de trabajo. 

• - Colaboración e implementación de medidas de seguridad. 

• - Entre otras tareas propias del puesto de trabajo. 

REQUISITOS:  

• Formación de Educación Secundaria Obligatoria. 

• Disponibilidad horaria para trabajar por turnos rotativos (horario rotativo de mañana o tarde). 

• Motivación, flexibilidad y capacidad para el trabajo en equipo. 

• Se valorará experiencia previa en el sector de la distribución. 

CONDICIONES:  
• Jornada completa de 40 horas semanales entre lunes y sábado en turno rotativo con los descansos establecidos por ley. 

INSCRIPCIÓN: https://www.opcionempleo.com/jobad/esebdcd3eda4a32143d1d02934c78608ec 

 

https://www.opcionempleo.com/jobad/es62c1b5527a2283a3181cbdf2a649bd63
https://www.opcionempleo.com/jobad/esebdcd3eda4a32143d1d02934c78608ec

