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II. SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL 
 

Datos de contacto 
Teléfono: 947.55.20.91 

Correo: orientacion@riberadeldueroburgales.com 
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III. PROYECTO RIBEREMPRENDEDORAS 
 

RiberEmprendedoras es un proyecto de visibilización de las mujeres emprendedoras de la Ribera del Duero Burgalesa, que forma parte de 

la Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural de la Red PAME que se ha elaborado desde la Consejería de Agricultura, Ganadería y 

Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y León (RED PAME), con la que se pretende empoderar a la mujer y promover su consolidación e 

impulso al empleo en el medio rural. 

Aunque la Estrategia de Emprendimiento de la mujer rural engloba principalmente los ámbitos agrario y agroalimentario, desde la Red 
PAME de la Adri Ribera del Duero, queremos dar a conocer la labor, dedicación y esfuerzo de todas las mujeres emprendedoras rurales de 
todos los ámbitos que con su trabajo pueden servir de ejemplo para otras mujeres que como ellas quieran emprender en el medio rural.  

Nos basamos para ello en el análisis estratégico de Benchmarketing, es decir, tomando como referencia las buenas prácticas y experiencias 
de las mujeres emprendedoras de los ámbitos agrario y agroalimentario, vamos a ayudar a otras emprendedoras de otros ámbitos. 

¿Quieres participar? 

Buscamos dar visibilidad a tu proyecto, dar a conocer tus productos y servicios tanto en nuestra página web como en nuestras redes 
sociales.  

 

 

Más información: 

Teléfono: 947.55.20.91 

Correo: orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

Más información de este proyecto: 

https://riberadeldueroburgalesa.com/orientacion-laboral-2/riberemprendedoras/ 
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IV. PROYECTO RIBERIZANDO LOS ODS 

La Adri Ribera del Duero presenta un proyecto de desarrollo rural y de educación para el desarrollo tomando como referente los objetivos 

de desarrollo sostenible (ODS), con la premisa de respeto a las necesidades y peculiaridades de los municipios que lo integran, utilizando 

una estrategia educativa de aprendizaje-servicio y la coordinación de ayuntamientos, colegios, escolares y población en general. 

Este proyecto surgió en el año 2018, y este año tras la pandemia se vuelve a retomar con la misma ilusión que entonces. Desde el 7 de 

noviembre de 2023 y hasta mediados de 2023 distintos municipios de la ribera acogerán una exposición en donde además de los escolares, 

todas las personas podrán descubrir cuáles son los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenido (ODS) marcados en el año 2015 por la ONU en la 

Agenda 2030. Este año desde los centros escolares se trabajará con el ODS 13, Acción por el clima. Un problema que afecta a todos los 

países y municipios del mundo. Las emisiones de gases de efecto invernadero causadas por las actividades humanas hacen que esta 

amenaza aumente. 

 

En esta página te enseñamos más sobre nuestro proyecto: 

https://riberadeldueroburgalesa.com/inicio/inicioadri/riberizando-los-ods/ 

Próximas fechas de la exposición: 

 La Aguilera. Exposición en el Colegio de lunes a viernes de 11:30h a 16h, desde el 21/11/22 hasta el 27/11/22 

 Sotillo de la Ribera. Exposición en el Ayuntamiento de lunes a viernes de 12h a 14h y de 17h a 19h, desde el 28/11/22 hasta el 

04/12/22 

 Castrillo de la Vega. Exposición en la Asociación de Jubilados de lunes a domingo de 11h a 14h y de 17h a 20h, desde el 14/12/22 

hasta el 08/01/23 

 Milagros. Exposición en el Centro Cultural de lunes a domingo de 18h a 21h, desde el 09/01/23 hasta el 15/01/23 

 Peñaranda de Duero. Exposición en el Colegio de lunes a viernes de 9:30h a 14:30h, desde el 16/01/23 hasta el 23/01/23 
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V. ACCIONES FORMATIVAS PARA MUJERES 
 

Se trata de una formación de emprendimiento digital para mujeres residentes en municipios de menos de 30.000 

habitantes de la provincia de Burgos financiado por el SEPE a través de los Fondos Next Generation y que imparte el Colegio 

San Gabriel: 

-Título de la formación: “Iniciación en competencias digitales básicas para el emprendimiento”  

-Horas: 40 h 

-Horario: del 12/12/22 hasta el 22/12/22 (4,5 horas el día con horario pendiente de concretar de 9:30 a 14h) 

-Destinatarias, mujeres desempleadas: 

a) Inscritas como demandantes de empleo en el SEPE 

b) Mujeres en situación de ERTE 

c) Mujeres trabajadoras fijas discontinues y aquellas que realizan trabajos fijos y periódicos que se repitan en fechas ciertas, 

que se encuentren en periodo de inactividad productiva. 

d) Mujeres inscritas en el SEPE como demandantes de mejora de empleo 

- Ayuda para Gastos de transporte, manutención, alojamiento y conciliación 

 

Más información: 

Teléfono: 947.55.20.91 

Correo: orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

 

 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com


A sociación para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n.  09410. Peñaranda de Duero (Burgos). 

Tfno.947.55.20.91 (Cristina Martínez)* Mail: orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

   

   

  

 

Página   6    de 15 

VI. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS 
 

--PARTICULARES— 

 

1)  AYUDAS AL ESTUDIO PARA LOS ALUMNOS QUE CURSEN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO EN LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA 

Y LEÓN (CURSO ACADÉMICO 2022-2023) 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

21580178/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 

OBJETIVO: Financiar la formación de los estudiantes 

BENEFICIAROS: Estudiantes españoles o con la nacionalidad, matriculados en alguna universidad pública o privada de Castilla y León, que 

cursen enseñanzas para obtener el título oficial de graduado y que hayan resultado beneficiarios/as de una beca para el curso académica 

2022-2023, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios, convocada mediante la Resolución de 10 de marzo de 2022, de la 

Secretaría de Estado de Educación. 

CUANTÍA:  Aprovechamiento académico: el importe por este concepto no podrá ser, en ningún caso, inferior a un euro ni superior a diez 
euros por crédito superado. Renta: la cuantía mínima de esta ayuda será de cien euros y la máxima de trescientos cincuenta euros. 

PLAZOS: Desde el 22/11/22 hasta el 22/12/22 

 

 

 

--VARIOS COLECTIVOS— 

1)  AYUDAS A SALAS DE EXHIBICIÓN CINEMATOGRÁFICA PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DIVULGADORA DE LA DIVERSIDAD 

CULTURAL. 

CONVOCATORIA: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18815 

ORGANISMO: MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 

OBJETIVO: Garantizar la actividad de las salas de exhibición como agentes de la divulgación de la diversidad cultural, mientras se va 

recuperando el hábito de volver a las salas de cine y se superan todos los efectos adversos de la pandemia en este ámbito. 

BENEFICIARIOS: Personas físicas o jurídicas, inlcuidas las entidades sin ánimo de lucro, titulares de salas de exhibición cinematográfica 
radicados en España inscritas en el Registro Administartivo de Empresas Cinematogra´ficas del ICAA. 

CUANTÍA: Pendiente de determinar 

PLAZOS: Pendiente de determinar 
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VII.  AYUDAS FONDOS NEXT GENERATION 
 

--VARIOS COLECTIVOS— 

 

 

1)  COMUNIDADES ENERGÉTICAS 

CONVOCATORIA: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21343 

https://nexteugeneration.com/ayudas/comunidades-energeticas/ 

ORGANISMO: MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

OBJETIVO: Impulsar las actuaciones de instalaciones de energías renovables para la generación y autoconsumo colectivo, de energía 

eléctrica en régimen de comunidades de energías renovables. 

BENEFICIARIOS: Comunidades de energías renovables o comunidades energéticas, cooperativas eléctricas, cooperativas agrarias, 

ayuntamientos y comunidades de propietarios 

CUANTÍA: Entre un 30% y un 60% en función del área de actuación. Hasta el 100 % para infraestructuras de recarga o repostaje de acceso 

público para vehículos de carretera de emisión cero o de bajas emisiones, según se determine en la convocatoria  

PLAZOS: Hasta el 31/12/23 

2)  ENERGÍAS RENOVABLES EN AUTOCONSUMO, ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS TÉRMICOS Y RENOVABLES EN EL SECTOR RESIDENCIAL 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12850

96261830/Propuesta 

ORGANISMO: MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

OBJETIVO: Despliegue e integración de las energías renovables así como el almacenamiento con fuentes de energía renovable, 

contribuyendo con ello a la «descarbonización» de distintos sectores de la economía. Mediante energía solas fotovoltaica y energía eólica. 

BENEFICIARIOS: Personas jurídicas, físicas, entidades locales, el sector público institucional, Comunidades de propietarios, comunidades de 

energías renovables y las comunidades ciudadanas de energía. 

CUANTÍA: Suma de la ayuda base (porcentaje de coste subvencionable de la instalación de generación e instalación de almacenamiento o 
como un valor fijo por unidad de potencia o capacidad de almacenamiento, «modulo») y ayuda adicional (Dependiendo del tipo de 
actuación subvencionable, la ayuda base puede complementarse con una ayuda adicional). El cálculo de la ayuda adicional se realizará 
sumando el porcentaje de cada uno de los criterios según corresponda o como un valor fijo por potencia o capacidad de almacenamiento). 
Para los programas de incentivos 1, 2 y 3, las ayudas se calcularán como un porcentaje sobre el total de costes subvencionables y para los 
programas de incentivos 4 y 5, las ayudas se otorgarán como importes fijos unitarios o «módulos» que cubrirán parcialmente los costes 
subvencionables. 

PLAZOS: Hasta el 31/12/23 

 

2)  AYUDAS A LAS ACTUACIONES DE REHABILITACIÓN A NIVEL DE EDIFICIO (AÑO 2022) 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851

86578383/Propuesta 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
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OBJETIVO: Destinadas a financiar obras o actuaciones en los edificios de uso predominante residencial en las que se obtenga una mejora 

acreditada de la eficiencia energética, con especial atención a la envolvente edificatoria, en edificios de tipología residencial colectiva, 

incluyendo sus viviendas, y en las viviendas unifamiliares. 

BENEFICIARIOS: Las personas físicas propietarias o usufructuarias de viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila y las de edificios 

existentes de tipología residencial de vivienda colectiva, así como de sus viviendas; las personas jurídicas de naturaleza privada propietarias 

de los edificios, las empresas arrendatarias o concesionarias de los edificios, así como cooperativas que acrediten dicha condición; 

Las corporaciones locales propietarias de los inmuebles; Las comunidades de propietarios, o las agrupaciones de comunidades de 

propietarios; Las sociedades cooperativas 

 
PLAZOS: Desde el 08/07/22 hasta el 30/06/23 
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VIII. OFERTAS DE TRABAJO DESTACADAS 
 

1) AYUDANTE DE BODEGA 

EMPRESA: BODEGA IMPORTANTE DE LA ZONA 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

LUGAR DE TRABAJO: Roa 

REQUISITOS:  

 Al menos 1 años de experiencia como peón de bodega 

 Formación relacionada con la elaboración del vio, con la gestión de bodegas y/o trabajos en la misma o similar 

 Conocimientos medios del paquete office, gestión administrativa. 

 Valorable experiencia con algún programa informático de bodega 

 Permiso de conducir tipo B y vehículo propio 

 Valorable inglés 

FUNCIONES:  

 Colaborar en los trabajos propios de bodega como embotellado, etiquetado, filtrado, trasiegos, etc 

 Realizar labores de mantenimiento y limpieza de los depósitos, barricas, equipos y otra maquinaria. 

 Control de trazabilidad del stock 

 Apoyo en la preparación y gestión de pedidos, incluyendo cumplimentación de EMCS/SILICIE 

CONDICIONES:  

  Contrato indefinido a jornada completa 

 Salario según convenio 

2) PROFESOR PINTURA, RESTAURACIÓN Y MANUALIDADES 

EMPRESA: CEAS ROA DE DUERO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a ceas14ac1@diputaciondeburgos.es 

LUGAR DE TRABAJO: Sotillo de la Ribera 

REQUISITOS:  

 Estar dado de alta como autónomo/a 

FUNCIONES:  

 Propias del puesto de trabajo 

CONDICIONES:  

 Jornada de trabajo: 12 sesiones de 1 hora (lunes, miércoles o viernes): es decir, un día a la semana durante 12 semanas 

 Horario: por la tarde preferentemente a partir de las 18h de la tarde 

 Salario por concretar 

3)   CAMAREROS 

EMPRESA: NACIMIENTO RIO ESGUEVA S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden llamar al siguiente número de teléfono. Ester 699529338 
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LUGAR DE TRABAJO: HOTEL DE ESPINOSA DE CERVERA 

REQUISITOS:  

 Experiencia demostrable como cocinero y/o camarero. 

 Trabajo en equipo 

 Carnet de conducir 

FUNCIONES:  

 Gestionar la cocina y el personal 

CONDICIONES:  

 Contrato indefinido, 40 horas semanales 

 Salario por concretar 

 Posibilidad de vivienda 

4) CAMARERO/A 

EMPRESA: HOTEL RURAL RESTAURANTE LAS BARONAS 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a reservas@lasbaronas.es 

LUGAR DE TRABAJO: Santa Cruz de la Salceda 

REQUISITOS:  

 Valorable experiencia desempeñando puesto similar 

FUNCIONES:  

 Preparar el montaje de las mesas para el servicio 

 Servir y recoger las mesas a cargo, apoyando al resto de compañeros en estas labores 

 Hacer recomendaciones de carta de comida y bebida, y estar al día de las actualizaciones y cambios 

 Tomar nota de las comandas y atender los requerimientos de las mesas asignadas 

CONDICIONES:  

 Flexibilidad horaria y disponibilidad para trabajar fines de semana (servicio de comidas y cenas) 

 Contrato laboral entre 20H/s y 40h/s 

 Salario según convenio 

5) MECÁNICO/A 

EMPRESA: AUTO RAUDA S.L. 

FUENTE: Si eres un profesional, quieres formarte y buscas un nuevo proyecto de trabajo no dudes en enviar el curriculum a 

autorauda@autorauda.es indicando en el asunto: Mecánico 

LUGAR DE TRABAJO:  Roa 

REQUISITOS:  

 Ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Mecánica 

 Carnet de conducir B 

 Buena actitud  

 Inquietud de formación continua y crecer junto a un grupo de profesionales 
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FUNCIONES:  

 Mantenimiento y mecánica general 

 

 

6) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

FUENTE: Interesados llamar al 947245573/680869437 o enviar el curriculum a lnavarrosa@seniorsi.es (horario de oficina de 8 a 15h) 

 EMPRESA: SENIOR SERVICIOS INTEGRALES 

LUGAR DE TRABAJO: Zona rural sur de la provincia de Burgos 

REQUISITOS:  

 Valorable experiencia en el sector y formación 

 Disponer de vehículo y carnet de conducir 

 

FUNCIONES:  

 Atenciones domésticas y/o personales a usuarios de ayuda a domicilio 

 

CONDICIONES:  

 Trabajo para sustituciones y/o casos propios, rutas de fines de semana y festivos, teniendo posibilidad de formar parte de la 

plantilla de la empresa 

 Según convenio regional de ayuda a domicilio 

 

7) AGENTE EXCLUSIVO DE SEGUROS OCASO 

EMPRESA: SEGUROS OCASO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a juanmarco.torresromero@ocaso.es 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

  Actitud comercial y orientado a las necesidades de protección de las personas 

 Persona motivada a desarrollarse en una Carrera como agente de seguros profesional 
FUNCIONES:  

 Búsqueda y captación de Asegurados 

 Análisis de mercado para la distribución de los productos de la Compañía 

 Crecimiento de cartera 

 Información comercial de toda la cartera de productos de la Compañía. 

 Colaboración en gestión de las Campañas Comerciales que ponga en marcha la Compañía. 

 Colaboración comercial en la creación de nuevas líneas de negocio. 
 
 

8) OPERARIOS/AS DE PICKING 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: TALENTO Y EXPERIENCIA CASTILLA Y LEÓN, S.L.U.  Centro especial de empleo (CEE) que estamos especializados en fabricación 

industrial en cualquier sector y contratamos personas con discapacidad reconocido en Castilla y León, fomentando la inserción laboral. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 
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REQUISITOS:  

 Reconocido grado de discapacidad en la Junta de Castilla y León.  

 Residencia en Aranda de Duero y/o alrededores 

FUNCIONES:  

 Procesamiento de pedidos, manipulación de productos terminados, conformación de cajas, embalaje de pedidos, transporte de 

los productos, almacenamiento y control de inventario 

CONDICIONES: 

 Contrato temporal de 1 año, con posibilidad de trabajo estable dentro de la empresa.  

 Jornada completa. 

 Formación en el sector industrial.  

 Posibilidad de crecer dentro de la empresa.  

 Ambiente laboral sano y orientado hacia el bienestar y desarrollo profesional de cada integrante del equipo.  

 Salario 15.000 € brutos/anuales. 

 

 

9) ELECTRICISTA Y/O FONTANERO 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: BEWORKLINE, S.L. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero  

REQUISITOS:  

 Mínimos conocimientos/mínima experiencia en instalaciones eléctricas/fontanería. 

 

FUNCIONES:  

 Instalaciones eléctricas/fontanería en general en vivienda y en obra. 

 

CONDICIONES: 

 

 Contrato indefinido  

 Jornada de trabajo de 7 a 15h 

 Salario bruto mensual aproximado: 1300€ 

 

10) CHOFER DE CAMIÓN DE OBRAS 

CONTACTO: ARIDOS CAMARERO S.L. 

EMPRESA: Las personas interesadas pueden ponerse en contacto en el 658 87 74 42 ó al 947 54 00 56 y preguntar por Carlos 

LUGAR DE TRABAJO: Roa de Duero 

REQUISITOS: Carnet de camión y Cap en vigor 

FUNCIONES: Conducir el camión y ayuda con el mantenimiento 

CONDICIONES: Formar parte de una Bolsa de trabajo. Una vez contratado/a contrato indefinido, jornada intensiva, salario según convenio 
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OTRAS OFERTAS DE TRABAJO 

11) TÉCNICO ELECTROMECÁNICO 

EMPRESA:  

FUENTE:https://www.infojobs.net/haza/tecnico-electromecanico/of-i4b4f06c6ee4a6dbaa1424d65e63796?applicationOrigin=search-

new&page=2&sortBy=PUBLICATION_DATE 

LUGAR DE TRABAJO:  

REQUISITOS:  

 Ciclo Formativo Grado Superior Instalación y mantenimiento 

 Experiencia mínima de al menos de 3 años  

 Conocimiento de neumática y mecánica 

 Conocimientos general bodega, maquinaria 

FUNCIONES:  

 Solución de averias y/o mejoras en máquinas e instalaciones 

 Llevar a cabo el mantenimiento preventive y corrective electromecánico de la bodega, garantizando el correcto funcionamiento 

de las instalaciones 

 Realizar Check-list preventivos, para detectar oportunidades de mejoras en las instalaciones 

CONDICIONES:  

 Contrato indefinido a jornada completa 
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IX.  CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION 
 

1)  CREA TU CURRICULUM EN FORMATO DIGITAL 

ENLACE: https://www.cyldigital.es/curso/crea-tu-cv-en-formato-digital-webinar-0 

FECHA DE INICIO: 24/11/22 de 10 a 12h 

ORGANIZA: CyL DIGITAL 

MODALIDAD: Webinar 

2) PROYECCIÓN Y DEBATE DEL DOCUMENTAL “Y A LA VIÑA TAMBIÉN” 

ENLACE: https://www.facebook.com/people/Asociaci%C3%B3n-Feminista-Ruperta-Baraya/100067500332271/ 

FECHA DE INICIO: 30/11/22 a las 20:30h en la sala de reuniones del Centro Cultural Caja de Burgos (entrada por la calle empedrada) 

ORGANISMO: ASOCIACIÓN FEMINISTA RUPERTA BARAYA DE ARANDA DE DUERO 

MODALIDAD: Presencial 

 

3) MICROSOFT TEAMS. LA PLATAFORMA DE COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN 

ENLACE: https://www.cyldigital.es/curso/microsoft-teams-la-plataforma-de-comunicacion-y-colaboracion-webinar-0 

FECHA DE INICIO: 25/11/22 de 10 a 12h 

ORGANISMO: CyL DIGITAL 

MODALIDAD: Webinar 

4) PRESENTACIONES EN PÚBLICO Y DIGITALES 

ENLACE: https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/web/gl-presentaciones-en-publico-y-digitales-ft-ed-3 

FECHA DE INICIO:  se puede realizar hasta el 15/01/23 

ORGANISMO: CONECTA EMPLEO 

MODALIDAD: Online 

 

5) CURSO BÁSICO DE REDES 

ENLACE: https://aprendergratis.es/cursos-online/curso-basico-de-redes/ 

FECHA DE INICIO: Curso abierto 

ORGANISMO: UDEMY 

MODALIDAD: Online 
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X. INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 

1) LOS AUTÓNOMOS PUEDEN DEDUCIRSE EN IVA E IRPF ALGUNOS GASTOS QUE SE PRODUCEN EN NAVIDAD 

ENLACE:https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/tus-finanzas/cuales-son-gastos-navidenos-que-autonomos-pueden-deducirse-iva-

irpf/20221115160626028219.html?utm_medium=email&utm_source=Newsletter&utm_campaign=20221122 

  
2) LOS AUTÓNOMOS AGRICULTORES Y GANADEROS TENDRÁN NUEVAS REDUCCIONES EN EL IRPF DE 2022 Y 2023 

ENLACE:https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/tu-negocio/autonomos-agricultores-ganaderos-tendran-nuevas-reducciones-irpf-2022-

2023/20221116130239028229.html?utm_medium=email&utm_source=Newsletter&utm_campaign=20221122 

 

3) AYUDAS QUE PUEDEN PEDIR LOS PADRES PARA CUIDAR DE SUS HIJOS 

ENLACE: https://www.economiadigital.es/economia/estas-son-7-ayudas-que-pueden-pedir-los-padres-para-cuidar-de-sus-hijos.html 
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