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II. SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL 
 

  Datos de contacto: 947552091/ orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 
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III. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS 
 

 

1) BASES REGULADORAS AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR EL AUTOEMPLEO 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/09/28/html/BOCYL-D-28092022-7.do 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Promover el autoempleo en Castilla y León 

BENEFICIARIOS: Personas físicas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, incluidas las personas que formen 

parte de una entidad sin personalidad jurídica que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) o en la 

Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente. También están  

CUANTÍA: 5000€, cantidad que se puede incrementar en función de la edad que tenga el día del alta en el RETA o Mutualidad del Colegio, si 

pertenece algún colectivo en concreto, si tiene cargas familiars y/o reside en un municipio menor de 5000 habitantes 

PLAZOS:  El que se determine en la convocatoria 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)  AYUDA PARA COMPLEMENTAR LOS COSTES SALARIALES DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON 

DIFICULTADES DE EMPLEABILIDAD 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

07715163/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Financiar los costes salariales de las personas que formen parte de este colectivo 

BENEFICIARIOS: Centros especiales de empleo, que figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de 

Castilla y León y desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad de Castilla y León. 

CUANTÍA: 25% del salario mínimo interprofesional vigente en cada anualidad correspondiente por cada puesto de trabajo por cuenta ajena 

que realice una jornada laboral a tiempo complete, siendo la parte proporcional si se reduce la jornada.  

PLAZOS: Desde el 30/09/22 hasta el 07/10/22 (costes salariales 1º Periodo Subvencionable: 01/12/22-31/07/22); desde el 10/10/22 hasta el 

28/10/22 (costes salariales 2º Periodo Subvencionable: 01/10/22-30/09/22); desde el 01/12/22 hasta el 16/12/22 (costes salariales 3º 

Periodo Subvencionable): desde el 01/10/22-30/11/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4)  PREMIOS NACIONALES DE DISCAPACIDAD REINA LETIZIA 

CONVOCATORIA: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-15750 

 ORGANISMO: MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 

EMPRESAS 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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OBJETIVO: Estimular y reconocer la trayectoria, dedicación y contribución en materia de inclusión, de los derechos humanos de las personas 

con discapacidad, con atención especial a las mujeres y niñas con discapacidad madres y cuidadoras de personas con discapacidad y a la 

ruralidad 

BENEFICIARIOS: Personas físicas y jurídicas 

CUANTÍA: Por cada categoría (hay 8) se concederá un único premio, que consistirá en la entrega de un diploma conmemorativo y una placa 

o figura, símbolo distintivo y acreditativo del galardón concedido. 

PLAZOS: Desde el 28/09/22 hasta el 17/10/22 

 

 

1)  BASES REGULADORAS AYUDAS DIRIGIDAS A LA RECUPERACIÓN DEL EMPLEO DE LOS TRABAJADORES 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/09/28/html/BOCYL-D-28092022-8.do 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar la formalización de contratos indefinidos por parte de empresas con trabajadores desempleados cuya situación de 

desempleo provenga de un ERE de extinción de la relación laboral, de la finalización de un contrato laboral con una empresas con mas de 

180 días en un ERTE o en una situacion de movilidad geográfica. 

BENEFICIARIOS: Personas físicas o jurídicas y entidades sin personalidad jurídica que formalicen este tipo de contrataciones 

CUANTÍA: 8000€ por contratación a jornada completa, que se puede incrementar en función de la edad de la persona contratada, de sus 

cargas familiares. 

PLAZOS: Se determinarán en la convocatoria 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)  AYUDAS DESTINADAS A FINANCIAR AL PERSONAL DE FUNDACIONES, ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN 

ÁNIMO DE LUCRO QUE PRESTEN EL APOYO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE EMPRESAS DEL 

MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO 2022 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/09/30/html/BOCYL-D-30092022-16.do 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Financiar los costes laborales y de Seguridad Social de los profesionales que presten el apoyo, acompañamiento y seguimiento 
individualizado a los trabajadores con discapacidad que se encuentren en los supuestos y condiciones establecidos. 

BENEFICIARIOS: Asociaciones, fundaciones u otras entidades sin ánimo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilla y 

León, y cuenten en su plantilla con personal especializado en progamas de este tipo, desarollen las actividades de empleo con apoyo de 

modo gratuito y tengan como objetivo social la inserción laboral o la creación de empleo a favor de personas con discapacidad. 

CUANTÍA: Varían en función de actuaciones de apoyo (hasta 7000€ en función de la duración del contrato y su jornada laboral) y/o 

acompañamiento (hasta 1200€). 

PLAZOS:  Desde el 01/10/22 hasta el 14/10/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)   BASES REGULADORAS AYUDAS DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE POR CUENTA AJENA SECTOR 

HOSTELERÍA 

VARIOS COLECTIVOS 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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CONVOCATORIA:https://bocyl.jcyl.es/html/2022/09/30/html/BOCYL-D-30092022-15.do 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

 

OBJETIVO: Fomentar la formalización de contratos indefinidos a tiempo completo o parcial, por parte de empresas castellano y leonesas del 

sector de la hostelería, con personas desempleadas 

BENEFICIARIOS: Trabajadores por cuenta propia (autónomos personas físicas), personas jurídicas, y entidades sin personalidad jurídica 

CUANTÍA: 9000€ por contrato formalizado subvencionable 

PLAZOS:  Se determinarán en la convocatoria 

 

 

1)  AYUDAS PARA COMPENSAR GASTOS DERIVADOS DE ACCIDENTES DE TRÁFICO EN DESPLAZAMIENTOS POR 

RAZÓN DE SERVICIO DEL PERSONAL DOCENTE Y LABORAL NO DOCENTE DESTINADO EN CENTROS PÚBLICOS Y 

SERVICIOS DE APOYO DE ENSEÑANZAS NO UNIVERSITARIOS (CURSO 2021/2022) 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

06970664/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 

OBJETIVO: Financiar los gastos que se ocasionen en el vehículo particular como en su caso los causados al vehículo estacionado 

BENEFICIARIOS: Personal docente y laboral no docente destinado en centros públicos y servicios de apoyo de las enseñanzas no 
universitarias de la Comunidad de Castilla y León, durante el curso escolar 2021/2022 

CUANTÍA: Límite máximo de 14.500 € 

PLAZOS: Desde el 29/09/22 hasta el 13/10/22 

 

 

1)  BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE BECAS DE COMUNICACIÓN 

CONVOCATORIA:https://bocyl.jcyl.es/html/2022/09/28/html/BOCYL-D-28092022-6.do  

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA 

OBJETIVO: Facilitar a titulados universitarios oficiales en Periodismo y en Comunicación Audiovisual, la realización de formación práctica en 

comunicación dentro de la Administración de la Comunidad de Castilla y León. 

BENEFICIARIOS: Personas de 18 años o más edad que dispongan del título oficial obtenido en Universidades de Castilla y León o estar 
empadronados en un municipio de Castilla y León en la fecha publicación convocatoria, que no hayan recibido esta beca y que no estén 
trabajando en la fecha de fin de plazo de presentación de solicitudes. 

CUANTÍA: Se fijará en la orden de la convocatoria, pero cada beca tendrá una dotoción económica individualizada 

PLAZOS: Pendiente por confirmar fechas, pero será de quince días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del extracto 
en el Boletín Oficial de Castilla y León. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

CENTROS PÚBLICOS 

PARTICULARES 
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2)  PREMIOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO 

Y FORMACIÓN PROFESIONAL CURSO 2022-2023 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Premio/1285206

986169/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Premio 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 

OBJETIVO: Incentivar la realización de proyectos de investigación e innovación mediante el reconocimiento oficial de los alumnos autores 

de aquellos que merezcan especial consideración, despertar la vocación investigadora en el alumnado 

CUANTÍA: Diploma acreditativo, se hará constar en el historial académico, menciones de honor, créditos de formación, etc 

BENEFICIARIOS: Alumnado que esté cursando educación secundaria obligatoria, bachillerato o formación profesional en centros educativos 
de la Comunidad de Castilla y León de forma individual o colectiva, en este último caso, con hasta un máximo de tres personas. Un profesor 
del centro será el responsable del proyecto y el encargado de su supervisión y seguimiento. 

PLAZOS: Desde el 29/09/22 hasta el 21/10/22 
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IV. OFERTAS DE TRABAJO DESTACADAS 
 

1) PROFESOR PINTURA, RESTAURACIÓN Y MANUALIDADES 

EMPRESA: CEAS ROA DE DUERO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a ceas14ac1@diputaciondeburgos.es 

LUGAR DE TRABAJO: Sotillo de la Ribera 

REQUISITOS:  

 Estar dado de alta como autónomo/a 

FUNCIONES:  

 Propias del puesto de trabajo 

SE OFRECE:  

 Jornada de trabajo: 12 sesiones de 1 hora (lunes, miércoles o viernes): es decir, un día a la semana durante 12 semanas 

 Horario: por la tarde preferentemente a partir de las 18h de la tarde 

 Salario por concretar 

2)  COCINERO Y CAMARERO 

EMPRESA: NACIMIENTO RIO ESGUEVA S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden llamar al siguiente número de teléfono. Ester 699529338 

LUGAR DE TRABAJO: HOTEL DE ESPINOSA DE CERVERA 

REQUISITOS:  

 Experiencia demostrable como cocinero y/o camarero. 

 Trabajo en equipo 

 Carnet de conducir 

FUNCIONES:  

 Gestionar la cocina y el personal 

SE OFRECE:  

 Contrato indefinido, 40 horas semanales 

 Salario por concretar 

 Posibilidad de vivienda 

3) CAMARERO/A 

EMPRESA: HOTEL RURAL RESTAURANTE LAS BARONAS 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a reservas@lasbaronas.es 

LUGAR DE TRABAJO: Santa Cruz de la Salceda 
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REQUISITOS:  

 Valorable experiencia desempeñando puesto similar 

FUNCIONES:  

 Preparar el montaje de las mesas para el servicio 

 Servir y recoger las mesas a cargo, apoyando al resto de compañeros en estas labores 

 Hacer recomendaciones de carta de comida y bebida, y estar al día de las actualizaciones y cambios 

 Tomar nota de las comandas y atender los requerimientos de las mesas asignadas 

SE OFRECE:  

 Flexibilidad horaria y disponibilidad para trabajar fines de semana (servicio de comidas y cenas) 

 Contrato laboral entre 20H/s y 40h/s 

 Salario según convenio 

4) LIMPIEZA 

EMPRESA: LA POSADA DE PRADOREY 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a laposada@pradorey.com 

LUGAR DE TRABAJO: Gumiel de Mercado 

REQUISITOS:  

 Experiencia en puestos de trabajo similares 

 Carnet y vehículo propio para poder desplazarse hasta el lugar del puesto de trabajo 

 Experiencia en el trato con el cliente y puestos de cara al público 

FUNCIONES:  

 Limpieza, mantenimiento y orden de la empresa 

 Apoyo puntual a otros departamentos 

SE OFRECE:  

 Disponibilidad inmediata 

 Contrato indefino a jornada completa (40h/s): turnos rotativos de mañana, tarde y partido 

 Disponibilidad para trabajar los fines de semana 

 Retribución según convenio 

 

5) MECÁNICO/A 

EMPRESA: AUTO RAUDA S.L. 

FUENTE: Si eres un profesional, quieres formarte y buscas un nuevo proyecto de trabajo no dudes en enviar el curriculum a 

autorauda@autorauda.es indicando en el asunto: Mecánico 

LUGAR DE TRABAJO:  Roa 

REQUISITOS:  

 Ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Mecánica 

 Carnet de conducir B 

 Buena actitud  

 Inquietud de formación continua y crecer junto a un grupo de profesionales 
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FUNCIONES:  

 Mantenimiento y mecánica general 

 

 

6) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

FUENTE: Interesados llamar al 947245573/680869437 o enviar el curriculum a lnavarrosa@seniorsi.es (horario de oficina de 8 a 15h) 

 EMPRESA: SENIOR SERVICIOS INTEGRALES 

LUGAR DE TRABAJO: Zona rural sur de la provincia de Burgos 

REQUISITOS:  

 Valorable experiencia en el sector y formación 

 Disponer de vehículo y carnet de conducir 

 

FUNCIONES:  

 Atenciones domésticas y/o personales a usuarios de ayuda a domicilio 

 

SE OFRECE:  

 Trabajo para sustituciones y/o casos propios, rutas de fines de semana y festivos, teniendo posibilidad de formar parte de la 

plantilla de la empresa 

 Según convenio regional de ayuda a domicilio 

 

7) CHOFER DE CAMIÓN DE OBRAS 

EMPRESA: ARIDOS CAMARERO S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden ponerse en contacto en el 658 87 74 42 ó al 947 54 00 56 y preguntar por Carlos 

LUGAR DE TRABAJO: Roa de Duero 

REQUISITOS: Carnet de camión y Cap en vigor 

FUNCIONES: Conducir el camión y ayuda con el mantenimiento 

SE OFRECE:  

 Contrato fijo, con  

 Jornada intensiva  

 Salario según convenio (con posibilidad de horas extras). 

 Incorporación inmediata 

 

8) AGENTE EXCLUSIVO DE SEGUROS OCASO 

EMPRESA: SEGUROS OCASO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a juanmarco.torresromero@ocaso.es 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 
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REQUISITOS:  

  Actitud comercial y orientado a las necesidades de protección de las personas 

 Persona motivada a desarrollarse en una Carrera como agente de seguros profesional 

FUNCIONES:  

 Búsqueda y captación de Asegurados 

 Análisis de mercado para la distribución de los productos de la Compañía 

 Crecimiento de cartera 

 Información comercial de toda la cartera de productos de la Compañía. 

 Colaboración en gestión de las Campañas Comerciales que ponga en marcha la Compañía. 

 Colaboración comercial en la creación de nuevas líneas de negocio. 
 

9) OPERARIOS/AS DE PICKING 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: TALENTO Y EXPERIENCIA CASTILLA Y LEÓN, S.L.U.  Centro especial de empleo (CEE) que estamos especializados en fabricación 

industrial en cualquier sector y contratamos personas con discapacidad reconocido en Castilla y León, fomentando la inserción laboral. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Reconocido grado de discapacidad en la Junta de Castilla y León.  

 Residencia en Aranda de Duero y/o alrededores 

FUNCIONES:  

 Procesamiento de pedidos, manipulación de productos terminados, conformación de cajas, embalaje de pedidos, transporte de 

los productos, almacenamiento y control de inventario 

SE OFRECE: 

 Contrato temporal de 1 año, con posibilidad de trabajo estable dentro de la empresa.  

 Jornada completa. 

 Formación en el sector industrial.  

 Posibilidad de crecer dentro de la empresa.  

 Ambiente laboral sano y orientado hacia el bienestar y desarrollo profesional de cada integrante del equipo.  

 Salario 15.000 € brutos/anuales. 

10) ELECTRICISTA Y/O FONTANERO 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: BEWORKLINE, S.L. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero  

REQUISITOS:  

 Mínimos conocimientos/mínima experiencia en instalaciones eléctricas/fontanería. 

FUNCIONES:  

 Instalaciones eléctricas/fontanería en general en vivienda y en obra. 
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SE OFRECE: 

 

 Contrato indefinido  

 Jornada de trabajo de 7 a 15h 

 Salario bruto mensual aproximado: 1300€ 

OTRAS OFERTAS DE TRABAJO  
 

11) ASISTENTE DE MARKETING DIGITAL 

EMPRESA: BODEGAS Y VIÑEDOS PRADROREY 

FUENTE:https://www.infojobs.net/gumiel-de-mercado/asistente-marketing-digital/of-if73a7b085949cf8930f611ec6419f6?applicationOrigin=search-

new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE 

LUGAR DE TRABAJO: Gumiel de Mercado 

REQUISITOS:  

 Título universitario de grado o licenciatura en Marketing/Comunicación/Publicidad/ADE o titulaciones similares 

 Inglés nivel medio 

 Experiencia en herramientas digitales 

FUNCIONES: Implantar y ejecutar las campañas digitales orientadas a la fidelización de clientes, comunicación y venta 

SE OFRECE: Contrato indefinido de jornada completa de lunes a viernes 

12) DELEGADO/A COMERCIAL AGRÍCOLA 

EMPRESA: FERTINAGRO BIOTECH 

FUENTE: https://es.indeed.com/jobs?q=&l=Aranda+de+Duero%2C+Burgos+provincia&fromage=7&vjk=d367b9653c7f2324 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Formación en Ingeniería agrícola, agronomía o similares. 

 Experiencia como asesor/a comercial agrícola. 

 Experiencia como asesor/a comercial agrícola. 

FUNCIONES:  

 Empatizar y entender al agricultor, visitándole a diario, asesorándole  

 Ofrecer soluciones con nuestros productos y hacer seguimientos de pedidos. 

 Impartir charlas de formación agrícola. 

 

SE OFRECE: Jornada completa 
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V.  CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION 
 

1)  CREAR IMÁGENES PROFESIONALES CON HIERRAMIENTAS GRATUITAS CON CANVA (WEBINAR) 

ENLACE: https://www.cyldigital.es/curso/crear-imagenes-profesionales-con-herramientas-gratuitas-con-canva-webinar-0 

FECHA DE INICIO: 18/10/22 (de 16:30 a 18:30) 

ORGANISMO: CyL Digital 

MODALIDAD: Webinar 

2) CREA TU BLOG, WEB O TIENDA ONLINE CON WORDPRESS (WEBINAR) 

ENLACE: https://www.cyldigital.es/curso/crea-tu-blog-web-o-tienda-online-con-wordpress-webinar-2 

 
FECHA DE INICIO: 19/10/22 (de 16:30 a 18:30) 

ORGANISMO: CyL Digital 

MODALIDAD: Webinar 

3) COMPETENCIDAS DIGITALES BÁSICAS 

ENLACE: https://www.cursosfemxa.es/competencias-digitales-online-gratuito-estatal-tic-eurocampus-curso 

 FORMACIÓN DESTINADA:  

FECHA DE INICIO: Inscripción abierta 

ORGANISMO: FEMXA 

MODALIDAD: Online 

DURACCIÓN: 60h 

 

4) HERRAMIENTAS DE DIFUSIÓN Y MARKETING: DIFUSIÓN DE MEDIDAS ADOPTADAS ANTE EL COVID-19 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://www.cursosfemxa.es/difusion-marketing-covid-online-gratuito-estatal-turismo-curso 

FECHA DE INICIO:  27/10/22 

ORGANISMO: FEMXA 

MODALIDAD: Online 

DURACCIÓN: 25h 
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VI. INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 

1)  LOS GASTOS QUE PUEDEN DEDUCIRSE LOS AUTÓNOMOS (Y LOS QUE NO) EN LA DECLARACIÓN DE IVA DE OCTUBRE 

ENLACE:https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/gastos-que-pueden-deducirse-autonomos-que-declaracion-iva-

octubre/20220922170730027811.html?utm_medium=email&utm_source=Newsletter&utm_campaign=20220927 

2) TRABAJAR BAJO PRESIÓN, ¿CÓMO ENTRENAR ESTA HABILIDAD CLAVE? 

ENLACE: https://orientacion-laboral.infojobs.net/trabajar-bajo-presion-como-entrenar-esta-habilidad-clave 
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