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II. SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL 
 

  Datos de contacto: 947552091/ orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 
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III. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS 
 

 

1) AYUDAS DIRIGIDAS A FOMENTAR EL AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS O DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

04612641/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar el inicio de una actividad económica por cuenta propia 

BENEFICIARIOS: Personas físicas, incluidas aquellas que formen parte de una entidad sin personalidad jurídica, que se establezcan por cuenta 

propia y se hayan dado de alta como autónomas en el RETA o en la Mutualidad de un Colegio Profesional entre el 01/10/21 y el 30/09/22, 

ambos incluidos. 

CUANTÍA: El importe de la subvención será de 8.000 €, que podrá ser incrementado 

PLAZOS: Desde el 21/09/22 hasta el 31/10/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)  PROGRAMA II: FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA ORDINARIA DEL PRIMER TRABAJADOR POR 

PARTE DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

05298163/Propuesta 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar la contratación de personas desempleadas e inscritas en el SEPE 

BENEFICIARIOS: Trabajadores por cuenta propia (autónomos personas físicas) establecidos en Castilla y León. 

CUANTÍA: La cuantía de la subvención por la formalización de cada contratación subvencionable será de 4.500 euros, que se podrá ampliar. 

PLAZOS: Desde el 23/09/22 hasta el 31/10/22 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)  PROGRAMA III: FOMENTO DE LA TRANSFORMACIÓN DE DETERMINADOS CONTRATOS TEMPORALES EN 

INDEFINIDOS 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

05298385/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar la transformación contractual con personas que estuvieran desempleadas e inscritas en el SEPE con determinados 

contratos temporales: contratos en prácticas, para la formación y el aprendizaje, contratos con cláusulas de relevo, contratos con personas 

de 55 o más años de edad. 

 

EMPRESAS 
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BENEFICIARIOS: Trabajadores por cuenta propia (autónomos personas físicas), personas jurídicas, y entidades sin personalidad jurídica 

CUANTÍA: La cuantía por la formalización de cada transformación contractual subvencionable será 2.500 €, salvo cuando se trate de la 

transformación en indefinidos de los contratos temporales formalizados con personas de 55 o más años de edad que será 4.000 €. 

PLAZOS: Desde el 23/09/22 hasta el 31/10/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4)  PROGRAMA IV: FOMENTO DE LA APLICACIÓN A TIEMPO COMPLETO DE LA JORNADA DE LOS CONTRATOS 

INDEFINIDOS ORDINARIOS A TIEMPO PARCIAL FORMALIZADOS CON MUJERES 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

05298599/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar la ampliación a tiempo complete de la jornada de los contratos indefinidos con mujeres, que en la fecha de inicio de 

las contrataciones cuya jornada se amplía se hallasen desempleadas e inscritas como tales en el Servicio Público de Empleo. 

BENEFICIARIOS: Trabajadores por cuenta propia (autónomos personas físicas), personas jurídicas, y entidades sin personalidad jurídica. 

CUANTÍA: La cuantía de la subvención por la formalización de cada ampliación de jornada subvencionable será de 2.000 €, que se verá 

incrementada en 1.500 € si la ampliación de jornada se formaliza con una mujer menor de 35 años de edad. 

PLAZOS: Desde el 23/09/22 hasta el 31/10/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5)  AYUDAS DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA Y LOS CONTRATOS 

FORMATIVOS PARA LA OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

05481082/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar este tipo de contratos para la obtención de la práctica profesional 

BENEFICIARIOS: Personas físicas o jurídicas, y entidades sin personalidad jurídica, que formalicen las contrataciones descritas para prestar 

servicios en centros de trabajo de Castilla y León 

CUANTÍA: Los contratos de formación en alternancia y los contratos formativos para la obtención de la práctica profesional formalizados a 

jornada completa, se subvencionarán con 3.500 €. 

PLAZOS: Desde el 23/09/22 hasta el 31/10/22 
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1)  AYUDAS DIRIGIDAS A FOMENTAR LA CONTRATACIÓN DE DURACIÓN DETERMINADA PARA LA SUSTITUCIÓN 

DE PERSONAS TRABAJADORAS AL OBEJTO DE FACILITAR LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR 

2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

04549488/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar la contratación de personas desempleadas, para sustituir a trabajadores por cuenta ajena que se encuentran en alguna 
de estas situaciones: suspensión del contrato de trabajo por situación de riesgo durante el embarazo, lactancia de un menor de nueve meses, 
acumulación por lactancia, paternidad, maternidad, etc, así como la reducción de la jornada laboral o excedencia por cuidado de hijo o 
familiar. 

BENEFICIARIOS: Personas físicas o jurídicas y entidades sin personalidad jurídica, que formalicen contratos para prestar servicios en centros 
de trabajo de Castilla y León. 

CUANTÍA: Los contratos temporales con cláusula específica de interinidad formalizados a jornada completa se subvencionan con 1.000 €, 

pudiéndose incrementar en unos 500€ más. 

PLAZOS: Desde el 21/09/22 hasta el 31/10/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)  AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN VINCULADAS A 

CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN SECTORES ESTRATÉGICOS, CUIDADO DE LAS PERSONAS Y ZONAS EN 

RIESGO DE DESPOBLACION (ANUALIDADES 2022 Y 2023). FONDOS NEXT GENERATION. 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

05270730/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Financiar la realización de acciones de formación no formal de entre 30 y 60 horas 

BENEFICIARIOS: Las entidades de formación públicas y privadas; las empresas, bajo cualquier forma jurídica; las agrupaciones de empresas 

y las entidades sin ánimo de lucro. 

CUANTÍA: 245 euros por persona formada en acciones formativas de 30 horas, y de 549 euros por persona formada en acciones formativas 

de 60 horas o más; incrementándose esta cantidad si se autoriza una duración superior. 

PLAZOS:  Desde el 23/09/22 hasta el 30/09/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)   PROGRAMA I: FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA ORDINARIA 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

05297946/Propuesta 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar la formalización de contratos indefinidos ordinarios a tiempo completo con personas desempleadas 

BENEFICIARIOS: Trabajadores por cuenta propia (autónomos personas físicas), personas jurídicas, y entidades sin personalidad jurídica 

VARIOS COLECTIVOS 
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CUANTÍA: La cuantía de la subvención por la formalización de cada contratación subvencionable será de 4.000 euros, que podrá ser 

incrementada. 

PLAZOS:  Desde el 23/09/22 hasta el 31/10/22 

 

 

1)  AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y 

PERSONAS BENEFICIARIAS DE RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANÍA 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

04636856/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar la contratación de personas desempleadas e inscritas en el SEPE para la realización de obras y servicios de interés 

general y social. 

BENEFICIARIOS: Entidades sin ánimo de lucro pertenecientes a la Red de Protección a las Familias de Castilla y León afectadas por la crisis. 

CUANTÍA: El importe de la subvención por cada contrato a jornada completa, de duración igual o superior a 6 meses, es de 9.000 euros con 
independencia del salario que legal o convencionalmente le corresponda percibir al trabajador. 

PLAZOS: Desde el 21/09/22 hasta el 04/10/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASOCIACIONES Y/O ENTIDADES CON O SIN ÁNIMO DE LUCRO 
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IV. OFERTAS DE TRABAJO DESTACADAS 
 

1) PROFESOR PINTURA, RESTAURACIÓN Y MANUALIDADES 

EMPRESA: CEAS ROA DE DUERO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a ceas14ac1@diputaciondeburgos.es 

LUGAR DE TRABAJO: Sotillo de la Ribera 

REQUISITOS:  

 Estar dado de alta como autónomo/a 

FUNCIONES:  

 Propias del puesto de trabajo 

SE OFRECE:  

 Jornada de trabajo: 12 sesiones de 1 hora (lunes, miércoles o viernes): es decir, un día a la semana durante 12 semanas 

 Horario: por la tarde preferentemente a partir de las 18h de la tarde 

 Salario por concretar 

  
2)  COCINERO Y CAMARERO 

EMPRESA: NACIMIENTO RIO ESGUEVA S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden llamar al siguiente número de teléfono. Ester 699529338 

LUGAR DE TRABAJO: HOTEL DE ESPINOSA DE CERVERA 

REQUISITOS:  

 Experiencia demostrable como cocinero y/o camarero. 

 Trabajo en equipo 

 Carnet de conducir 

FUNCIONES:  

 Gestionar la cocina y el personal 

SE OFRECE:  

 Contrato indefinido, 40 horas semanales 

 Salario por concretar 

 Posibilidad de vivienda 

3) CAMARERO/A 

EMPRESA: HOTEL RURAL RESTAURANTE LAS BARONAS 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a reservas@lasbaronas.es 

LUGAR DE TRABAJO: Santa Cruz de la Salceda 

REQUISITOS:  
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 Valorable experiencia desempeñando puesto similar 

FUNCIONES:  

 Preparar el montaje de las mesas para el servicio 

 Servir y recoger las mesas a cargo, apoyando al resto de compañeros en estas labores 

 Hacer recomendaciones de carta de comida y bebida, y estar al día de las actualizaciones y cambios 

 Tomar nota de las comandas y atender los requerimientos de las mesas asignadas 

SE OFRECE:  

 Flexibilidad horaria y disponibilidad para trabajar fines de semana (servicio de comidas y cenas) 

 Contrato laboral entre 20H/s y 40h/s 

 Salario según convenio 

 

4) LIMPIEZA 

EMPRESA: LA POSADA DE PRADOREY 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a laposada@pradorey.com 

LUGAR DE TRABAJO: Gumiel de Mercado 

REQUISITOS:  

 Experiencia en puestos de trabajo similares 

 Carnet y vehículo propio para poder desplazarse hasta el lugar del puesto de trabajo 

 Experiencia en el trato con el cliente y puestos de cara al público 

FUNCIONES:  

 Limpieza, mantenimiento y orden de la empresa 

 Apoyo puntual a otros departamentos 

SE OFRECE:  

 Disponibilidad inmediata 

 Contrato indefino a jornada completa (40h/s): turnos rotativos de mañana, tarde y partido 

 Disponibilidad para trabajar los fines de semana 

 Retribución según convenio 

 

5) MECÁNICO/A 

EMPRESA: AUTO RAUDA S.L. 

FUENTE: Si eres un profesional, quieres formarte y buscas un nuevo proyecto de trabajo no dudes en enviar el curriculum a 

autorauda@autorauda.es indicando en el asunto: Mecánico 

LUGAR DE TRABAJO:  Roa 

REQUISITOS:  

 Ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Mecánica 

 Carnet de conducir B 

 Buena actitud  

 Inquietud de formación continua y crecer junto a un grupo de profesionales 
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FUNCIONES:  

 Mantenimiento y mecánica general 

 

 

6) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

FUENTE: Interesados llamar al 947245573/680869437 o enviar el curriculum a lnavarrosa@seniorsi.es (horario de oficina de 8 a 15h) 

 EMPRESA: SENIOR SERVICIOS INTEGRALES 

LUGAR DE TRABAJO: Zona rural sur de la provincia de Burgos 

REQUISITOS:  

 Valorable experiencia en el sector y formación 

 Disponer de vehículo y carnet de conducir 

 

FUNCIONES:  

 Atenciones domésticas y/o personales a usuarios de ayuda a domicilio 

 

SE OFRECE:  

 Trabajo para sustituciones y/o casos propios, rutas de fines de semana y festivos, teniendo posibilidad de formar parte de la 

plantilla de la empresa 

 Según convenio regional de ayuda a domicilio 

 

7) CHOFER DE CAMIÓN DE OBRAS 

EMPRESA: ARIDOS CAMARERO S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden ponerse en contacto en el 658 87 74 42 ó al 947 54 00 56 y preguntar por Carlos 

LUGAR DE TRABAJO: Roa de Duero 

REQUISITOS: Carnet de camión y Cap en vigor 

FUNCIONES: Conducir el camión y ayuda con el mantenimiento 

SE OFRECE:  

 Contrato fijo, con  

 Jornada intensiva  

 Salario según convenio (con posibilidad de horas extras). 

 Incorporación inmediata 

 

8) AGENTE EXCLUSIVO DE SEGUROS OCASO 

EMPRESA: SEGUROS OCASO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a juanmarco.torresromero@ocaso.es 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 
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REQUISITOS:  

  Actitud comercial y orientado a las necesidades de protección de las personas 

 Persona motivada a desarrollarse en una Carrera como agente de seguros profesional 
 

FUNCIONES:  

 Búsqueda y captación de Asegurados 

 Análisis de mercado para la distribución de los productos de la Compañía 

 Crecimiento de cartera 

 Información comercial de toda la cartera de productos de la Compañía. 

 Colaboración en gestión de las Campañas Comerciales que ponga en marcha la Compañía. 

 Colaboración comercial en la creación de nuevas líneas de negocio. 
 

9) OPERARIOS/AS DE PICKING 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: TALENTO Y EXPERIENCIA CASTILLA Y LEÓN, S.L.U.  Centro especial de empleo (CEE) que estamos especializados en fabricación 

industrial en cualquier sector y contratamos personas con discapacidad reconocido en Castilla y León, fomentando la inserción laboral. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Reconocido grado de discapacidad en la Junta de Castilla y León.  

 Residencia en Aranda de Duero y/o alrededores 

FUNCIONES:  

 Procesamiento de pedidos, manipulación de productos terminados, conformación de cajas, embalaje de pedidos, transporte de 

los productos, almacenamiento y control de inventario 

SE OFRECE: 

 Contrato temporal de 1 año, con posibilidad de trabajo estable dentro de la empresa.  

 Jornada completa. 

 Formación en el sector industrial.  

 Posibilidad de crecer dentro de la empresa.  

 Ambiente laboral sano y orientado hacia el bienestar y desarrollo profesional de cada integrante del equipo.  

 Salario 15.000 € brutos/anuales. 

10) ELECTRICISTA Y/O FONTANERO 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: BEWORKLINE, S.L. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero  

REQUISITOS:  

 Mínimos conocimientos/mínima experiencia en instalaciones eléctricas/fontanería. 

FUNCIONES:  

 Instalaciones eléctricas/fontanería en general en vivienda y en obra. 
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SE OFRECE: 

 

 Contrato indefinido  

 Jornada de trabajo de 7 a 15h 

 Salario bruto mensual aproximado: 1300€ 

OTRAS OFERTAS DE TRABAJO  
 

11) ADMINISTRATIVO/A CONTABLE 

EMPRESA: ADECCO (para una importante bodega de la Ribera del Duero) 

FUENTE:https://es.indeed.com/viewjob?jk=4fe96816826d4be9&q=Duero&l=Burgos+provincia&tk=1gdtc4kckhu8v800&from=ja&alid=616854eb3831e80c4

34df53a&utm_campaign=job_alerts&utm_medium=email&utm_source=jobseeker_emails&rgtk=1gdtc4kckhu8v800 

LUGAR DE TRABAJO: Gumiel de Mercado 

REQUISITOS:  

 Experiencia mínima de 2 o 3 años en una posición similar 

 Grado en Administración y Dirección de Empresas 

FUNCIONES:  

 Presentación de impuestos 

 Corregir y detectar errores 

 Control de stocks 

 Gestión de reportes 

SE OFRECE:  

 Contrato indefinido 

 Horario de lunes a viernes de 8 a 17h 

 

12) TÉCNICO/A DE MANTENIEMINTO 

EMPRESA: EUROFIRMS (para trabajar en una empresa del sector cárnico) 

FUENTE:https://es.indeed.com/viewjob?jk=35b4c8b49963a0be&q=Duero&l=Burgos+provincia&tk=1gdtc4kckhu8v800&from=ja&alid=616854eb3831e80c

434df53a&utm_campaign=job_alerts&utm_medium=email&utm_source=jobseeker_emails&rgtk=1gdtc4kckhu8v800 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Experiencia de al menos 1 año en labores similares a las descritas. 

 GM/GS de electricidad, electromecánica, mecatrónica, mantenimiento, mecánica 

FUNCIONES:  

 Mantenimiento correctivo y preventivo. 

 Realizar ajustes y cambios de formatos en las líneas de producción. 

 Intervenir y apoyar en la puesta en marcha de la maquinaria. 
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 Gestionar y registrar las intervenciones realizadas. 

 Entre otras tareas propias del puesto de trabajo. 

SE OFRECE:  

 Jornada completa 
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V.  CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION 
 

1)  CIBERSEGURIDAD 

ENLACE:https://fafecyl.jcyl.es/web/jcyl/FundacionEmpleo/es/Plantilla100Detalle/1263825162592/Noticia/1285039463956/Comunicacion?plantillaObliga

toria=17PlantillaContenidoNoticiaHome 

FECHA DE INICIO: Desde septiembre hasta diciembre de 2022. Es necesario cumplimentar un cuestionario de inscripción 

ORGANISMO: FUNDACIÓN ANCLAJE Y FORMACIÓN CASTILLA Y LÉON 

MODALIDAD: Aula virtual. 

DESTINATARIOS: Autónomos y trabajadores de pequeñas y medianas empresas 

 

2) EVOLUCIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS Y TÉCNICAS CULINARIAS 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://grupoaspasia.com/es/cursos/evolucion-de-las-tecnologias-y-tecnicas-culinarias/ 

 
ORGANISMO: ASPASIA 

MODALIDAD: Online 

DESTINATARIOS: Autónomos/as, empleados/as, personas en ERTE 

 

3) DIGITALIZACIÓN 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://www.trabajamosendigitalceoe.es/ata 

 FORMACIÓN DESTINADA: Personas trabajadoras por cuenta ajena, ERTE o por cuenta propia 

FECHA DE INICIO: 5, 13, 19 y 26 de octubre de 2022 (es necesaria inscripción) 

ORGANISMO: ATA AUTÓNOMOS-CEOE EMPRESAS ESPAÑOLAS 

MODALIDAD: Aula Virtual 

DURACCIÓN: 30 horas en 6 semanas 

 

4) CURSO ONLINE DE MARKETING Y COMUNICACIÓN DIGITAL PARA EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS 

DEL MEDIO RURAL 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://desafiomujerrural.es/cursos/v-curso-de-marketing-y-comunicacion-digital/ 

FECHA DE INICIO:  Del 10 al 21 de octubre de 2022 (inscripción hasta el 30/09/22) 

ORGANISMO: DESAFIO DE LA MUJER RURAL 

MODALIDAD: Online 
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VI. INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 

1)  AUTODIAGNÓSTICO DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS 

ENLACE: http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/Paginas/AutodiagnosticoActitudesEmprendedoras.aspx 

 

2) CÓMO VENDERESE EN UNA ENTREVISTA DE TRABAJO ¿POR QUÉ DEBERÍAMSOS CONTRATARTE A TI? 

ENLACE: https://www.orientacionparaelempleo.com/como-venderse-en-entrevista-de-trabajo-por-que-debo-contratarte-a-ti/ 
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