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III. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS 
 

 

1) AYUDAS PARA PROYECTOS DE EXPANSIÓN INTERNACIONAL DE LAS PYMES 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851

91076219/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA. INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LÉON (ICE) 

OBJETIVO: Financiar proyectos de promoción exterior con el fin de mejorar la competitividad de las Pymes a nivel internacional. 

BENEFICIARIOS: PYMES y autónomos con domicilio social o centro productivo en Castilla y León, individualmente o en cooperación. 

CUANTÍA: Un 40% sobre los costes subvencionables, con el límite máximo de 100.000 euros por empresa 

PLAZOS: Desde el 22/07/22 hasta el 15/02/23 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)  AYUDAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE TRABAJADORES OCUPADOS EN EMPRESAS DE SECTORES 

ESTRATÉGICOS 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851

90841327/Propuesta 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Financiar acciones de formación profesional desarolladas por empresas del sector de automoción con el fin de mejorar la 

empleabilidad mediante la adquisición de un nivel de cualificación adaptado a las demandas empresariales. 

BENEFICIARIOS: Empresas del sector estratégico de la automoción, cuya actividad esté identificada con el código NACE 2910 o 2932 

CUANTÍA: Se determinará en base a dos factores: nº de horas de duracción del Proyecto formativo y un modulo económico por hora de 

formación que será de 24e/h máximo. 

PLAZOS: Desde el 22/07/22 hasta el 23/05/23 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)  AYUDAS DIRIGIDAS A SUSTITUCIÓN DE CALDERAS Y CALENTADORES INDIVIDUALES DE MÁS DE DIEZ AÑOS 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851

90486041/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Fomentar la eficiencia energética y la protección del medio ambiente, mediante ayudas a personas físicas para la sustitución de 

calderas y calentadores individuales de más de 10 años en viviendas de su propiedad. 

BENEFICIARIOS: Los instaladores habilitados que hayan ejecutado la sustitución, en representación del titular de la instalación en la que se 

haya sustituido la caldera o el calentador. 

CUANTÍA: Entre 150€ a 500€ en función de si la sustitución de caldera es de carbón, gas atmosférico, calentador de gas atmosférico u otro 

tipo de calderas. 

EMPRESAS 
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PLAZOS: Desde el 21/07/22 hasta el 15/11/22 

 

 

1) 82 BECAS FORMARTE 

CONVOCATORIA: https://boe.es/boe/dias/2022/07/12/pdfs/BOE-B-2022-22736.pdf 

ORGANISMO:  MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 

OBJETIVO: Contribuir a la formación en gestión cultural, biblioteconomía y documentación, archivos, conservación y restauración de bienes 

culturales, museología y en materias artísticas, mediante la realización de un programa de actividades teórico prácticas en instituciones 

culturales dependientes del Ministerio de Cultura y Deporte. 

BENEFICIARIOS: Titulados universitarios españoles o de nacionalidad de cualquier Estado miembro de la Unión Europea o de los Estados 
signatario del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, siempre que posean dominio, hablado y escrito, del español  

CUANTÍA: Entre 1000€ y 2000€ en función de la modalidad de la beca 

PLAZOS: Desde el 13/07/22 hasta el 02/08/22  

 

 

1)  AYUDAS COMO APOYO A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA 

REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERÉS GENERAL Y SOCIAL (ELEX 2022) 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851

90410496/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Apoyar la contratación temporal de personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el SEPE que tengan 

reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 

BENEFICIARIOS: Entidades locales 

CUANTÍA: 5800€ por un periodo de 90 días a jornada completa, en caso de contratación a jornada parcial la cuantía será proporcional. 

PLAZOS: Desde el 21/07/22 hasta el 10/08/22 

 

 

1)  AYUDAS EN MATERIA DE CONSUMO DESTINADAS A LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS  

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851

91016947/Propuesta 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO  

PARTICULARES 

ENTIDADES LOCALES 

VARIOS COLECTIVOS 
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OBJETIVO: Ayudas para la financiación de los gastos de mantenimiento de sede y de las actividades de información y formación en materia 

de consumo que realicen dirigidas a los consumidores y usuarios 

 

BENEFICIARIOS: Asociaciones, Agrupaciones, Federaciones, Confederaciones y Cooperativas de Consumidores y Usuarios  

CUANTÍA: Importe máximo para la realización de actividades de mantenimiento y funcionamiento de la sede (5000€ por beneficiario); el 

importe máximo para la realización de actividades de asesoramiento y formación en materia de consume (9000€ por beneficiario) 

PLAZOS: Desde el 22/07/22 hasta el 05/08/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)   BASES REGULADORAS AYUDAS DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES A PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA A LA ACTIVIDAD FÍSICA BENEFICIOSA PARA LA SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

CONVOCATORIA: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12153 

 ORGANISMO: MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 

OBJETIVO: La finalidad de estas ayudas es el fomento del sector del deporte a través de la dinamización, reestructuración y modernización 

del sector adaptándolo a nueva realidad socioeconómica mediante la investigación, la tecnología, la digitalización y la difusión. 

BENEFICIARIOS: Universidades, centros públicos de I+D+i, centros tecnológicos y entidades públicas y privadas sin ánimo de lucro vinculadas 

a la ciencia, la tecnología, la investigación y la innovación para el desarrollo de Proyectos de Investigación en Ciencia y Tecnología aplicada a 

la Actividad Física Beneficiosa para la Salud (AFBS) y la Medicina Deportiva. 

PLAZOS: Se determinarán en la convocatoria 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)  BASES REGULADORAS AYUDAS DE LAS FUNDACIÓN PLURALISMO Y CONVIVENCIA PARA LA REALIZACIÓN 

DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA 

CONVOCATORIA: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12229 

ORGANISMO: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRÁTICA 

OBJETIVO: Mejorar el conocimiento y el acomodo de la diversidad religiosa, apoyando iniciativas orientadas a fomentar el diálogo, la 
convivencia y la lucha contra la intolerancia y el discurso de odio por motivo de religión. 

BENEFICIARIOS: Las asociaciones, fundaciones y demás entidades privadas sin ánimo de lucro, en particular, las entidades religiosas 

pertenecientes a confesiones minoritarias, que tengan su sede en España y estén legalmente constituidas. 

CUANTÍA: 10.000€ por Proyecto (representa el 75% de su coste total correspondiendo a la entidad beneficiaria cubrir el resto con fondos 

propios) 

PLAZOS: Se determinará en la convocatoria. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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IV. OFERTAS DE TRABAJO DESTACADAS 
 

1) LIMPIEZA 

EMPRESA: LA POSADA DE PRADOREY 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a laposada@pradorey.com 

LUGAR DE TRABAJO: Gumiel de Mercado 

REQUISITOS:  

 Experiencia en puestos de trabajo similares 

 Carnet y vehículo propio para poder desplazarse hasta el lugar del puesto de trabajo 

 Experiencia en el trato con el cliente y puestos de cara al público 

FUNCIONES:  

 Limpieza, mantenimiento y orden de la empresa 

 Apoyo puntual a otros departamentos 

SE OFRECE:  

 Disponibilidad inmediata 

 Contrato indefino a jornada completa (40h/s): turnos rotativos de mañana, tarde y partido 

 Disponibilidad para trabajar los fines de semana 

 Retribución según convenio 

 

2) MECÁNICO/A 

EMPRESA: AUTO RAUDA S.L. 

FUENTE: Si eres un profesional, quieres formarte y buscas un nuevo proyecto de trabajo no dudes en enviar el curriculum a 

autorauda@autorauda.es indicando en el asunto: Mecánico 

LUGAR DE TRABAJO:  Roa 

REQUISITOS:  

 Ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Mecánica 

 Carnet de conducir B 

 Buena actitud  

 Inquietud de formación continua y crecer junto a un grupo de profesionales 

FUNCIONES:  

 Mantenimiento y mecánica general 

 

3) AUXILIAR DE AYUDA AL DOMICILIO 

FUENTE: Interesados llamar al 680869437 (preguntar por Leticia) o enviar el curriculum a lnavarrosa@seniorsi.es 

 EMPRESA: SENIOR 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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LUGAR DE TRABAJO: Zazuar 

 

REQUISITOS:  

 Ganas de trabajar 

 Disponer de vehículo y carnet de conducir 

FUNCIONES:  

 Propias del puesto de trabajo 

SE OFRECE:  

 Trabajo para sustituciones y/o casos propios, rutas de fines de semana y festivos, teniendo posibilidad de formar parte de la 

plantilla de la empresa 

 

4) OPERARIO MÁQUINAS VENDIMIADORAS  

FUENTE: Interesados enviar el curriculum a orientacion@riberadeldueroburgalesa.com  

EMPRESA: EXCELVID  

LUGAR DE TRABAJO: Zona de Andalucía (Jerez y Montilla), DO Rueda y DO Ribera del Duero 

REQUISITOS:  

 Experiencia en maquinaria agrícola (a ser posible con vendimiadoras y/o cosechadoras), camiones u otro vehículo pesado.  

FUNCIONES:  

 Se requiere profesional para conducir máquinas vendimiadoras en la campaña de vendimia con inicio en agosto y fin a mediados 

de octubre  

 Se valorará conocimientos de mecánica básica  

SE OFRECE:  

 La empresa correrá con los costes de alojamiento y manutención durante toda la campaña. La campaña se realizará en Andalucía 

(Jerez y Montilla), DO Rueda Y DO Ribera del Duero 

5) ASISTENTE PERSONAL  

FUENTE: Interesados mandar el currriculum a agustoencasa@aspaniasburgos.com  

EMPRESA: FUNDACIÓN ASPANIAS BURGOS  

LUGAR DE TRABAJO: Pinilla de Trasmonte  

REQUISITOS:  

 Compromiso, buena actitud y disposición.  

 Carnet de conducir  

 Movilidad geográfica  

 Formación a cargo de la empresa  

FUNCIONES:  

 Apoyo a personas dependientes para la realización de actividades de su vida diaria en domicilio y comunidad  

 Condiciones según convenio discapacidad 

SE OFRECE:  
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 Contrato para cubrir vacaciones en agosto con disponibilidad para trabajar de lunes a domingo (trabajando cinco días y descanso 

dos) 

 

 Horario orientativo cuando se trabaje de lunes a viernes de 12:30 a 18:00h y cuando se trabaje los fines de semana de 14:00 a 

18:00h 

 Retribución según convenio 

6) CHOFER DE CAMIÓN DE OBRAS 

EMPRESA: ARIDOS CAMARERO S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden ponerse en contacto en el 658 87 74 42 ó al 947 54 00 56 y preguntar por Carlos 

LUGAR DE TRABAJO: Roa de Duero 

REQUISITOS: Carnet de camión y Cap en vigor 

FUNCIONES: Conducir el camión y ayuda con el mantenimiento 

SE OFRECE:  

 Contrato fijo, con  

 Jornada intensiva  

 Salario según convenio (con posibilidad de horas extras). 

 Incorporación inmediata 

OTRAS OFERTAS DE TRABAJO 
 

7) ANALISTA DE LABORATORIO 

FUENTE:https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/analista-laboratorio-aranda/of-ife1b1f4c9d4fb7bdff10dcc8fd5725?applicationOrigin=search-

new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE 

EMPRESA: CALIDAD PASCUAL 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Ciclo de grado medio en ramas científicas o conocimiento demostrable equivalente. 

 Experiencia de 1 año 

FUNCIONES:  

 Garantizar los parámetros de calidad establecidos en los procesos y en los productos. 

 Realizar la toma de muestras y analíticas 

 Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos 

 Contrastar datos y comunicar incidencias 

SE OFRECE:  

 Contrato eventual (sustitución vacaciones) 

8) TECNICO DE ENOTURISMO 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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FUENTE:https://es.linkedin.com/jobs/view/t%C3%A9cnico-de-enoturismo-at-bodegas-cepa-21-

3173988608?refId=7uKR4%2B1Wp6P8sPdunCSzYA%3D%3D&trackingId=IHpi7G9G4%2FsXQrezJ6ShEQ%3D%3D&position=8&pageNum=0&trk=public_jobs_j

serp-result_search-card 

EMPRESA: BODEGA CEPA 21 

LUGAR DE TRABAJO: Castrillo de Duero 

 

REQUISITOS:  

 Formación Profesional de Grado superior 

 Al menos 6 meses desempeñando funciones similares 

 Inglés nivel avanzado 

FUNCIONES:  

 Guía de visitas en castellano e inglés 

 Gestión de reservas y elaboración de propuestas personalizadas 

 Recepción de visitantes y gestión de la sala de ventas. 

 Organización de eventos internos y externos. 

SE OFRECE:  

 Jornada de 16 horas semanales. (fines de semana) 

 Descuento permanente en todos nuestros vinos y experiencias de enoturismo. 

9) ADMINISTRATIVO 

FUENTE:https://es.indeed.com/viewjob?jk=21108a180a44b31f&l=Aranda+de+Duero%2C+Burgos+provincia&tk=1g8guotfqt3d9801&from=web&advn=772

0274795035458&adid=394368575&ad=-6NYlbfkN0DjdZ6M4N-

pTBgEImdG50BDvI8ni8pWM1mpzxhZ_CJ4vTYoJWJGi1Jn0oiAB3EpCgp5RKZfbF1YV9ixEXGlFBvCwOnRWAlb3XLgbtambm5GXVrilDU2wZ2cCQ8Vb61uVVmNM

Q-KWeLD6Q9E-tJ_ynTfXEZSAqKupjWhB51Jscewe_m2WeMPy3gdlvlAdsxuc4UEzCWDPykmrz_DNXTTuWsvYXrJaq_6_IWDeeucuk-

B73KZiLaHzo4w7YhGf3eWcwizbHGeqUppo-gEFWIRT1i8NzN9qsIZYwAa0X6YnoMrHXg6AieaGVCpcDUG2hvRy3kKzfcKGyUWfAkenNdyJ96zDHFz2iW7-

MJbprfdQisc3582T60ACnTI&pub=4a1b367933fd867b19b072952f68dceb&vjs=3 

EMPRESA: TERRITORIO LUTHIER 

LUGAR DE TRABAJO:  

REQUISITOS:  

 Contabilidad y gestión 

 Imprescindibles conocimientos de Office y/o valorable otros programas específicos de gestión de bodegas. 

 Conocimientos en el funcionamiento de una bodega 

FUNCIONES:  

 Organizar la documentación y la operativa diaria necesarios para la atención al cliente y relaciones con la administración. 

Procedimientos, fichas de cata, fichas logísticas. 

 Responder los correos electrónicos y teléfono de clientes, proveedores, etc 

 Recepción de pedidos y preparación de los mismos 

 Gestión de limpieza de las zonas sociales de la bodega 

SE OFRECE:  

 Jornada completa 

 Entre 16.000€/20.000€ brutos al año 

 Contrato indefinido 
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V.  CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION 
 

1) CURSO DE EMPRENDIMIENTO RURAL 7º EDICIÓN 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://redruralnacional.es/evento/curso-emprendimiento-en-el-medio-rural-7a-edicion 

FECHA DE INICIO: Desde el 13/09/22 hasta el 06/10/22 

ORGANISMO: RED RURAL NACIONAL 

MODALIDAD: Online (gratuito). Obligatoria inscripción. Plazo abierto para ello desde el 16/08/22 hasta el 06/09/22. 

2) TRABAJAMOS EN DIGITAL 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://ata.es/proyectos/trabajamos-en-digital/ 

FECHA DE INICIO: Agosto 

ORGANISMO: ATA AUTÓNOMOS 

MODALIDAD: Virtual tutorizada (es necesario inscripción) 

HORAS: 30h 

3) HOJA DE CALCULO EXCEL 2016 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://www.cyldigital.es/curso/hoja-de-calculo-excel-2016-1 

FECHA DE INICIO: 23/08/2022-26/08/2022 

ORGANISMO: CyL DIGITAL 

MODALIDAD: Online 

HORAS: 40h 

4) WORDPRESS.ORG PARA CREAR TU PÁGINA WEB 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://www.cyldigital.es/curso/wordpressorg-para-crear-tu-pagina-web-webinar-1 

FECHA DE INICIO: 29/09/22 

ORGANISMO: CyL DIGITAL 

MODALIDAD: Webinar 

HORAS: 2 

5) CREA Y EDITA TUS VIDEOS 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN:https://www.cyldigital.es/curso/crea-y-edita-tus-videos-webinar-2 

FECHA DE INICIO: 22/09/22  

ORGANISMO: CyL DIGITAL 

MODALIDAD: Webinar 

HORAS: 2 
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VI. INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 

1) ¿QUÉ ES LA CUOTA CERO?: CASTILLA Y LEÓN SE SUMA A OTRAS CCAA PARA IMPULSAR A LOS QUE INICIEN UN NEGOCIO 

ENLACE:https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-y-subvenciones/que-es-cuota-cero-castilla-leon-suma-otras-ccaa-impulsar-que-

inicien-negocio/20220719140539027335.html 

OBJETIVO: Jóvenes y desempleados que decidan emprender un nuevo negocio, además de poder disfrutar de la Tarifa Plana, también podrán 

acceder a la denominada ‘Cuota Cero + 24’ que reintegra la totalidad de las cotizaciones a la Tesorería de la Seguridad Social durante 24 

meses desde su afiliación al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA). 
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