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Il. SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

La ADRIRDB cuenta con un servicio para todos vosotros, tanto para particulares como para empresas:

ORIENTACION LABORAL: Vente y te ayudaremos a buscar tu trabajo ideal o a poder formarte.

EMPRENDIMIENTO: No sabes por dénde empezar, te ayudamos a montar tu empresa.

SOMOS PUNTO PAE: Crea legalmente tu empresa en 24-48 horas gratuitamente.

EMPRESAS: Publicamos y difundimos tus ofertas laborales y te informamos sobre ayudas, y mucho mas.

Si esto no es suficiente ademas:

Consulta las ayudas actualizadas regularmente en:

https://riberadeldueroburgalesa.com/inicio/inicioadri/ayudas-de-terceros/

Descubre los trabajos y cursos de la Ribera:

https://riberadeldueroburgalesa.com/orientacion-laboral/

Consulta todos los boletines que se han publicado en:

https://riberadeldueroburgalesa.com/orientacion-laboral/

Boletin de Libre publicacion en tablones de anuncios y redistribucion siempre

que se mantenga su formato.
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lll. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS

--EMPRESAS—

1) AYUDAS PARA NUEVOS PROYECTOS EMPRESARIALES DE EMPRESAS INNOVADORAS LIDERADAS POR MUJERES (PROGRAMA NEOTEC
MUJERES EMPRENDEDORAS)

CONVOCATORIA:https://www.cdti.es/index.asp? MP=100&MS=933&MN=3&TR=C&IDR=3069

ORGANISMO: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

OBJETIVO: Financiar proyectos empresariales en cualquier ambito tecnoldgico y/o sectorial.

BENEFICIARIOS: Pequefias empresas innovadoras lideradas por mujeres

CUANTIA: Subvenciones hasta el 70% del presupuesto de la actuacién, con un importe maximo de subvencién de 250.000 euros por
beneficiario. Presupuesto minimo financiable: 175.000 euros. Proyectos de 1 o 2 afios de duracién. Deberan iniciarse a partir del 1 de enero
de 2023, y podran finalizar el 31 de diciembre de 2023, en el caso de un afio de duracién, o bien el 31 de diciembre de 2024, si el proyecto
tiene una duracion de dos afios. No se adecuan a esta convocatoria los modelos de negocio que se basen principalmente en servicios a
terceros, sin desarrollo de tecnologia propia. Tampoco seran objeto de ayuda aquellas iniciativas que no reflejen claramente en su plan de
empresa la continuidad en el desarrollo de tecnologia.

PLAZOS: Hasta el 19/04/22

2) SUBVENCIONES PARA INCENTIVAR LA AUTORIZACION DE PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION (2022)

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851
25030001/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda

ORGANISMO: CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

OBJETIVO: Otorgar permisos individuales de formacion a los trabajadores y trabajadoras para la realizacién de acciones de formacidn, que se
hayan iniciado en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre de 2020 hasta el 31 de octubre de 2022.

BENEFICIARIOS: Empresarios 0 empleadores, entendiendo por éstos las personas fisicas o juridicas, o comunidades de bienes, que reciban la
prestacion de servicios retribuidos por cuenta ajena, y cumplan los requisitos

CUANTIA: Dependiendo de las horas de la accién formativa. Siendo la cantidad maxima de subvencién por beneficiario de 5250¢€. Si el
trabajador/a que reciba la accién formativa es menor de 35 afios la cuantia de la subvencion se incrementara 500€ mas.

PLAZOS: Hasta el 15/11/22

--VARIOS COLECTIVOS—

1) AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE FORMACION EN EL CUIDADO LIBRE DE SUJECIONES ENTRE LOS TRABAJADORES
DE LOS CENTROS SOCIALES DE ATENCION A PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASTILLA Y LEON

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/03/14/htmI/BOCYL-D-14032022-7.do

ORGANISMO: CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBJETIVO: Financiar la realizacién de programas de formacién y capacitacion de los profesionales que trabajan en los centros residenciales
de atencion a personas mayores y a personas con discapacidad para la eliminacidn de las sujeciones en la atencidn y cuidados que prestan
a las personas usuarias.

BENEFICIARIOS: Entidades de iniciativa social sin animo de lucro que cumplan una serie de requisitos
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CUANTIA: La cuantia individualizada de la subvencién correspondiente a cada entidad beneficiaria, se calculara por orden de prelacién
seglin la puntacién obtenida al aplicar los criterios de valoracién y podrd ser de hasta el 100% respecto del presupuesto aceptado por la
administracidn y hasta agotar el crédito presupuestario.

PLAZOS: Pendiente de la convocatoria

2) 132 PREMIOS ENERAGEN.CATEGORIA A: MEJOR ACTUACION DE MEJORA ENERGETICA EN MATERIA DE ENERGIAS RENOVABLES

CONVOCATORIA: https://www.eneragen.org/es/bases-premios-eneragen/

ORGANISMO: LA ASOCIACION DE AGENCIAS ESPANOLAS DE GESTION DE LA ENERGIA

OBJETIVO: Fomentar la utilizacion de las Energias Renovables, asi como el Uso Racional de la Energia y la Eficiencia Energética en todo el
territorio nacional.

BENEFICIARIOS: Personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas (entidades, empresas, asociaciones, organizaciones o centros de
ensefianza, etc.), que hayan destacado a nivel nacional, autonémico o local por su trabajo en la realizacidn de proyectos o actuaciones de
Energias Renovables y/o Eficiencia Energética con sede en Espafia

CUANTIA: 1.500 € mas un diploma
PLAZOS: Hasta el 28/03/22 a las 15h

3) 132 PREMIOS ENERAGEN.CATEGORIA B: MEJOR ACTUACION DE MEJORA ENERGETICA EN MATERIA DE EFICIENCIA ENERGETICA Y/O
MOVILIDAD SOSTENIBLE

CONVOCATORIA: https://www.eneragen.org/es/bases-premios-eneragen
ORGANISMO: LA ASOCIACION DE AGENCIAS ESPANOLAS DE GESTION DE LA ENERGIA

OBJETIVO: Fomentar la utilizacion de las Energias Renovables, asi como el Uso Racional de la Energia y la Eficiencia Energética en todo el
territorio nacional.

BENEFICIARIOS: Personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas (entidades, empresas, asociaciones, organizaciones o centros de

ensefianza, etc.), que hayan destacado a nivel nacional, autonémico o local por su trabajo en la realizacidn de proyectos o actuaciones de
Energias Renovables y/o Eficiencia Energética con sede en Espafia

CUANTIA: 1.500 € mas un diploma
PLAZOS: Hasta el 28/03/22 a las 15h

4) 132 PREMIOS ENERAGEN.CATEGORIA C: MEJOR ACTUACION DE MEJOR ACTUACION EN MATERIA DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE
LAS ENERGIAS RENOVABLES Y/O LA EFICIENCIA ENERGETICA

CONVOCATORIA: https://www.eneragen.org/es/bases-premios-eneragen
ORGANISMO: LA ASOCIACION DE AGENCIAS ESPANOLAS DE GESTION DE LA ENERGIA

OBJETIVO: Fomentar la utilizacidon de las Energias Renovables, asi como el Uso Racional de la Energia y la Eficiencia Energética en todo el
territorio nacional.

BENEFICIARIOS: Personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas (entidades, empresas, asociaciones, organizaciones o centros de

ensefianza, etc.), que hayan destacado a nivel nacional, autonémico o local por su trabajo en la realizacidn de proyectos o actuaciones de
Energias Renovables y/o Eficiencia Energética con sede en Espafia

CUANTIA: 1.500 € mas un diploma

PLAZOS: Hasta el 28/03/22 a las 15h
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5) 132 PREMIOS ENERAGEN.CATEGORIA D: MEJOR ACTUACION EN PRO DE LA TRANSICION ENERGETICA EN MATERIA DE COMUNIDADES
ENERGETICAS

CONVOCATORIA: https://www.eneragen.org/es/bases-premios-eneragen/

ORGANISMO: LA ASOCIACION DE AGENCIAS ESPANOLAS DE GESTION DE LA ENERGIA

OBJETIVO: Fomentar la utilizacién de las Energias Renovables, asi como el Uso Racional de la Energia y la Eficiencia Energética en todo el
territorio nacional.

BENEFICIARIOS: Persona juridica basada en la participacién abierta y voluntaria, efectivamente controlada por socios o miembros que sean
personas fisicas, pymes o entidades locales, que desarrolle proyectos de energias renovables, eficiencia energética y/o movilidad

sostenible, cuya finalidad primordial sea proporcionar beneficios medioambientales, econdmicos o sociales a sus socios o miembros o a las
zonas locales donde operan, en lugar de ganancias financieras

CUANTIA: 1.500 € mas un diploma
PLAZOS: Hasta el 28/03/22 a las 15h

6) AYUDAS DEL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECiIFICA CON COMPROMISO DE CONTRATACION

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00Detalle/1251181050732/Ayuda012/12850
84989960/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda

ORGANISMO: CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

OBJETIVO: Financiacién de acciones especificas de formacién profesional para el empleo dirigidas a la mejora de la empleabilidad
mediante la adquisicion de un nivel de cualificacion profesional adaptado a las demandas empresariales, asumiendo las empresas y
entidades beneficiarias el compromiso de contratacion laboral de un 50%, como minimo, del nimero de alumnos para los que se programe

cada una de aquellas, a través del Programa de Formacion Profesional Especifica con compromiso de contratacion (FEMP).

BENEFICIARIOS: Empresas, entidades privadas sin animo de lucro, y comunidades de bienes, que cumplan los requisitos

CUANTIA: Dependiendo de las horas formativas de la accién y del nimero de participantes

PLAZOS: Hasta el 30/04/22

--ENTIDADES LOCALES—

1) AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES VINCULADAS AL PROGRAMA “VIVIENDAS EN RED” CON CARGO A LOS FONDOS
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UE-NEXT GENERATION

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/htmi/2022/03/14/htm|/BOCYL-D-14032022-6.do

ORGANISMO: CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBJETIVO: Facilitar a las personas que no dispongan de vivienda o que teniéndola presenten importantes dificultades de accesibilidad para
poder recibir los apoyos del programa «A gusto en Casa», para que puedan acceder al mismo, a través de la oferta de alquiler de viviendas
accesibles para ellas en su propio entorno.

BENEFICIARIOS: Entidades locales de Castilla y Ledn del medio rural que, ubicadas conforme a la distribucién territorial de las diferentes
zonas fijadas en la correspondiente convocatoria y que, queriendo formar parte del programa «Viviendas en Red» a través de su
incorporacion al consorcio, sean titulares de las viviendas objeto de la actuacion subvencionable.

Para la actuacién exclusiva de equipamiento se permitira disponer de las viviendas en régimen de alquiler, siempre que este supere los
cinco afios de duracién desde la incorporacion de la vivienda al programa «Viviendas en Red».

CUANTIA: La cuantia individualizada de la subvencién se calculara en funcién de la puntuacién obtenida al aplicar los criterios de
valoracion, respecto del presupuesto aceptado por la administracién y hasta agotar el crédito presupuestario. La cuantia maxima de la
subvencion podra ser de hasta el 90% de los gastos subvencionables, con el limite de 120.000,00 € por cada vivienda resultante objeto de
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actuacién en el supuesto de obras, 20.000,00 € para equipamiento y 150.000 € en el supuesto que se soliciten ambas. No se financiardn
mas de cuatro viviendas previstas para usuarios del programa «A gusto en Casa» por cada localidad propuesta

PLAZOS: Pendiente de la convocatoria

2) AYUDAS PARA LA ACCION CULTURAL MUNICIPIOS 2022

CONVOCATORIA:https://www.burgos.es/noticia/convocatoria-publica-de-subvenciones-la-accion-cultural-para-municipios-2022

ORGANISMO: DIPUTACION DE BURGOS

OBJETIVO: Subvencionar aquellas actividades culturales incluidas en los programas culturales disefiados por los municipios de la provincia
durante el afio 2022, que tengan como finalidad la proteccidén y promocion, en sentido general, de la cultura en todos sus ambitos de

expresion.

BENEFICIARIOS: Todos los municipios de la Provincia de Burgos con poblacién inferior a 20.000 habitantes.
CUANTIA: 200.000€

PLAZOS: Hasta el 18/04/22

3) AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE EXCAVACION, PROSPECCION Y DOCUMENTACION DEL PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO Y PALEONTOLOGICO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CONVOCATORIA:http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2022-053/bopbur-2022-053.pdf

ORGANISMO: DIPUTACION DE BURGOS

OBJETIVO: Financiar proyectos de excavacion, prospeccion y documentacion arqueoldgica y paleontoldgica que se lleven a cabo en
entidades locales de la provincia de Burgos, con poblacién inferior a 20.000 habitantes, y cuya ejecucion finalice antes del 15 de noviembre
de 2022.

BENEFICIARIOS: Los municipios de la provincia con poblacidn inferior a 20.000 habitantes y las entidades locales de la provincia de Burgos
CUANTIA: 200.000€

PLAZOS: Hasta el 18/04/22

3) AYUDAS PARA LA NUEVA CONSTRUCCION, AMPLIACION, REPARACION O CONSERVACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL 2022

CONVOCATORIA:http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2022-054/bopbur-2022-054-anuncio-
202201370.pdf

ORGANISMO: DIPUTACION DE BURGOS

OBJETIVO: Subvencionar la nueva construccion, ampliacion, reparacion o conservacion de instalaciones deportivas de titularidad municipal
durante el afio 2022.

BENEFICIARIOS: Entidades Locales pertenecientes a Ayuntamientos de municipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes de la provincia
de Burgos.

CUANTIA: 200.000€

PLAZOS: Hasta el 07/04/22
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OFERTAS DE TRABAJO

MECANICO/A

AUTO RAUDAS.L.

FUENTE: Si eres un profesional, quieres formarte y buscas un nuevo proyecto de trabajo no dudes en enviar el curriculum a

autorauda

LUGAR DE

@autorauda.es indicando en el asunto: Mecanico

TRABAJO: Roa

REQUISITOS:

Ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Mecanica
Carnet de conducir B
Buena actitud

Inquietud de formacidn continua y crecer junto a un grupo de profesionales

FUNCIONES:

Mantenimiento y mecdnica general

SE OFRECE:

2)

Contrato laboral de lunes a viernes

Jornada parcial (mafianas o tardes o posibilidad de acumulacién de horas semanales)

Formacidn continua a cargo de la empresa

Si eres un profesional, o tienes interés en formarte y llegar a serlo, y buscas un nuevo proyecto de trabajo, no dudes en
contactar con nosotros.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE CULTURA

FUENTE: http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2022-053/bopbur-2022-053-anuncio-202201409.pdf

EMPRESA

LUGAR DE

: DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

TRABAJO: Burgos y Clunia

REQUISITOS:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
FUNCIONE

a)

b)

c)

d)

SE OFRECE

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

Poseer la capacidad functional para la realizacion del puesto de trabajo

Tener mds de 16 afios y no exceeder de la edad de jubilacién forzosa

Poseer el Titulo de Grado, Diplomatura o Licenciatura del area de Artes o Humanidades que guarde relacidn con las funciones a
desarrollar, a criterio del tribunal.

Experiencia acreditada por periodo minimo de un afio en cualquier puesto de trabajo, publico o privado, relacionada con la
gestiéon y conservacion del patrimonio cultural, para la que se haya exigido estar en posesion de la titulacién requerida, en
puestos de los subgrupos A2 o A1

Disponer de carnet de conducir y de vehiculo

S: (algunas de ellas)

Gestidn y organizacion del personal de mantenimiento y de atencidn turistica del yacimiento.

Gestidn integrada, bajo la direccion de la Unidad de Cultura, de las infraestructuras del yacimiento y en especial del nuevo
edificio de recepcion de visitantes.

Programacion y ejecucion, bajo la direccion de la Unidad de Cultura, de la oferta cultural, educativa y turistica del yacimiento y
su entorno.

Impulso de nuevas vias de financiacidn, subvencién o ayudas a la investigacion y promocidn del yacimiento que incrementen su
capacidad de funcionamiento.
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El plazo para el envio de la candidature finaliza el 06/04/22

3)

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

FUENTE:http://bopbur.diputaciondeburgos.es/sites/default/files/private/publicado/bopbur-2022-053/bopbur-2022-053-anuncio-202201410.pdf

EMPRESA: DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

LUGAR DE TRABAJO: Burgos

REQUISITOS:

a)
b)
c)
d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

Poseer la capacidad functional para la realizacion del puesto de trabajo

Tener mds de 16 afios y no exceeder de la edad de jubilacién forzosa

Poseer de titulo universitario de Diplomatura, Grado o equivalente relacionado con las funciones a desarrollar, y poseer una
titulacién en Prevencidén de Riesgos Laborales, nivel superior en al menos, dos especialidades Seguridad en el trabajo, y
ergonomia y psicosociologia aplicada, valorandose la posesion de todas ellas.

Disponer de carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo.

FUNCIONES: Las funciones principales a desarrollar seran las propias de un técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, sumadas al control

de la gestion llevado a efecto por el Servicio de Prevencidn ajeno, asi como la posibilidad de asumir la Secretaria del Comité de Seguridad y

Salud.

SE OFRECE:

El plazo para el envio de la candidature finaliza el 06/04/22

4)

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO

FUENTE:https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/tecnico-mantenimiento/of-iaddb72bc414511a0b888b21ac5e810?applicationOrigin=search-

new&page=

1&sortBy=PUBLICATION_DATE

EMPRESA: SECTOR SERVICIOS (A TRAVES DE EUROFIRMS)

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero

REQUISITOS:

Ciclo Formativo de Grado Superior en Instalacién y Mantenimiento (rama electrénica)
Conocimientos de electricidad y obra civil
Experiencia de un afio en tareas similares

FUNCIONES:

Gestion del mantenimiento técnico
Gestién documental

Gestion del equipo humano

Apoyo al comercio

Soporte telefénico 24h

SE OFRECE:

Jornada completa

Horario rotativo: semanal: lunes a viernes (8:00 - 14:30) + sabado (8:00-13:00 + 16:00-19:30); semana 2: lunes a viernes (15:30-
22:00)

Salario: 18.000€ - 21.000€ Bruto/afio

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n. 09410. Pefiaranda de Duero (Burgos).
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5)  RELACIONES PUBLICAS BODEGAS PORTIA

FUENTE:https://www.infojobs.net/gumiel-de-izan/relaciones-publicas-bodegas-portia/of-i211008b1b9481e9f74994ecd408ac2?applicationOrigin=search-
new&page=1&sortBy=PUBLICATION DATE

EMPRESA: GRUPO BODEGAS FAUSTINO

LUGAR DE TRABAJO: Gumiel de Izan

REQUISITOS:

. Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior especialidad Turismo

. Experiencia de mas de un afio desempefiando funciones similares en el sector del vino
. Nivel alto de inglés

. Disponibilidad para trabajar los fines de semana

. Carnet de conducir y vehiculo propio

FUNCIONES:

. Recepcidn y guias de visitas

. Atencidn del Wine Bar y de la venta de productos en tienda
. Desarrollo de experiencias enoturisticas

. Atencion a Eventos

SE OFRECE: Contrato de duracidn determinada a jornada completa

6) DEPENDIENTE/A COMERCIAL PARA TIENDA

FUENTE:https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/dependiente-comercial-para-tienda/of-
i7463599c6a43c0ad5e161c0e411a59?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION DATE

EMPRESA: YAIMOVIL BURGOS S.L.
LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero
REQUISITOS:

. Educacién Secundaria Obligatoria
. Conocimientos de telefonia

SE OFRECE:

. Contrato indefinido
. Formacién continua
. Salario fijo mas comisiones

7) EXPORT AREA MANEGER (MERCADO ASIATICO Y AMERICANO)

FUENTE:https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/export-area-manager/of-i7e35d09491415aa94108333ce7b924?applicationOrigin=search-
new&page=1&sortBy=PUBLICATION DATE

EMPRESA: IMPORTANTE BODEGA DE LA RIBERA DEL DUERO
LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero
REQUISITOS:

. Ciclo Formativo de Grado Superior de Comercio y Marketing
. Mads de tres afios de experiencia en mercados internacionales de Grupos Bodegueros
. Experiencia y/o conocimiento de la gestion de otros mercados

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n. 09410. Pefiaranda de Duero (Burgos).
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FUNCIONES: (algunas de ellas)

. Desarrollar y ejecutar la politica comercial Internacional de la compaiiia.

. Desarrollar y capar negocio en los mercados definidos tanto en el canal on-Trade como oof trade. +DTC (direct to consumer)

. Participacién en ferias y eventos que se realicen en los mercados en cuestién.

. Prospeccion, visita comerciales y mantenimiento de las relaciones comerciales con los clientes mayoristas de la Gran
distribucién en los mercados de responsabilidad.

SE OFRECE:
o Salario competitivo: 30.000-45.000€

. Opciones de promocidn interna

8) INGENIERO/A VINEDO

FUENTE:https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/ingeniero-vinedo/of-if97deac5404cc0a95f623d68862609?applicationOrigin=search-
new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE

EMPRESA: IMPORTANTE BODEGA DE LA RIBERA DEL DUERO (A TRAVES DE DOPP CONSULTORES)
LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero
REQUISITOS:

. Formacién: Ingeniero Agrénomo o Técnico Agricola

. Experiencia de al menos 3 afios en explotacion de vifiedos, u otras plantaciones.

. Conocimiento de nuevas tecnologias aplicadas a campo (drones, estaciones meteoroldgicas, etc.).
. Valorable inglés

SE OFRECE: Contrato indefinido a jornada completa

9) PERSONAL DE SECCIONES DE FRESCOS CARNICERIA

FUENTEhttps://www.infojobs.net/aranda-de-duero/personal-secciones-frescos-carniceria-aranda-duero/of-
ifaf16e0c574d77b21492f54e277b7f?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=PUBLICATION DATE

EMPRESA: SUPERMERCADO LA PLAZA EL DiA/ARBOL
LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero
REQUISITOS:

. Formacién: Bachillerato
. Experiencia al menos de un afio en mostrador

FUNCIONES: (algunas de ellas)

. Garantizar la correcta recepcién, almacenamiento y preparacion para la venta del product

. Seguimiento de las instrucciones de trabajo de las maquinas de la seccion, utilizando
las herramientas y equipos de proteccién individual (EPI’s) establecidos por PRL.

. Prepara el producto en el proceso de venta mostrando destreza profesional.

SE OFRECE:

. Horario de 40 horas de lunes a sabados
. Formacidn continua por parte de la empresa para mejorar la seccion
. Salario muy interesante

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n. 09410. Pefiaranda de Duero (Burgos).
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10) TECNICO DE CALIDAD Y MEDIAMBIENTE

FUENTENhttps://www.infojobs.net/aranda-de-duero/tecnico-calidad-medioambiente-aranda-duero/of-
i32eceb641c4918b45eabce0072e481?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=PUBLICATION DATE

EMPRESA: PREZERO ESPANA
LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero
REQUISITOS:

. Grado en Ciencias Ambientales, Ingenieria o similar.

. Experiencia de mas de dos afios en un puesto similar al ofertado.

. Conocimientos en gestidn de residuos, legislacion y documentacion en materia de medioambiente, manipulacién y traslado de
residuos.

. Nivel alto de inglés (minimo B2) y del paquete office

FUNCIONES: (algunas de ellas)

. Supervision del cumplimiento de politicas y procedimientos internos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Calidad y
Medio Ambiente

. Organizacion de las salidas de residuos a gestores finales en base a las indicaciones del encargado

. Contacto con gestores finales de residuos y transportistas

. Resolucidn de las incidencias que puedan surgir y proposicion de mejoras en la ejecucién, para garantizar el cumplimiento de los
requerimientos del contrato y de los objetivos marcados por el superior.

SE OFRECE: Contrato indefinido a jornada completa

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n. 09410. Pefiaranda de Duero (Burgos).
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V. CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION

1) WEBINAR HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJAR: COMO ADAPTARTE DE FORMA RAPIDA Y SEGURA

ENLACE:https://acelerapymedigital.es/evento/webinar-herramientas-para-teletrabajar-como-adaptarte-de-forma-rapida-y-segura

FECHA DE INICIO: 6 de abril

ORGANISMO: FAE BURGOS

MODALIDAD: Webinar

HORAS: 15:30 a 17:30 horas

2) POSICIONAMIENTO EN LA WEB PARA EL EMPRENDIMIENTO

ENLACE:https://www.cursosfemxa.es/posicionamiento-web-emprendimiento-gratuito-online-tic-cyl-curso

FECHA DE INICIO: 7 de abril

ORGANISMO: FEMXA

MODALIDAD: Online

HORAS: 90 horas

REQUISITOS: Ser trabajador del régimen general, trabajador afectado por un ERTE o auténomo de Castilla y Ledn

3) COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS

ENLACE: https://www.cursosfemxa.es/competencias-digitales-avanzadas-gratuito-online-tic-cyl-curso

FECHA DE INICIO: 7 de abril

ORGANISMO: FEMXA

MODALIDAD: Online

HORAS: 60 horas

REQUISITOS: Trabajadores y auténomos (incluidos los afectados por un ERTE) de Castilla y Ledn. Formacién: ESO o equivalente y un nivel
de competencias digitales basicas

4) REDES SOCIALES Y EMPRESA

ENLACE: https://www.cursosfemxa.es/redes-sociales-empresa-gratuito-online-tic-cyl-curso

FECHA DE INICIO: 7 de abril
ORGANISMO: FEMXA
MODALIDAD: Online
HORAS: 40 horas

REQUISITOS: Ser trabajador del régimen general, trabajador afectado por un ERTE o auténomo de Castilla y Ledn

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n. 09410. Pefiaranda de Duero (Burgos).
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5) SEGURIDAD INFORMATICA Y FIRMA DIGITAL

ENLACE: https://www.cursosfemxa.es/seguridad-informatica-firma-digital-gratuito-online-tic-cyl-curso

FECHA DE INICIO: 7 de abril

ORGANISMO: FEMXA

MODALIDAD: Online

HORAS: 50 horas

REQUISITOS: Ser trabajador del régimen general, trabajador afectado por un ERTE o auténomo de Castilla y Ledn

6) DESARROLLO WEB PARA COMERCIO ELECTRONICO

ENLACE:https://www.cursosfemxa.es/desarrollo-web-comercio-electronico-gratuito-cyl-curso

FECHA DE INICIO: 7 de abril

ORGANISMO: FEMXA

MODALIDAD: Online

HORAS: 150 horas

REQUISITOS: Ser trabajador del régimen general, trabajador afectado por un ERTE o auténomo de Castilla y Ledn

7) FORMACION DE FORMADORES EN ELEARNING

ENLACE:https://www.cursosfemxa.es/formacion-formadores-elearning-gratuito-cyl-curso

FECHA DE INICIO: 7 de abril

ORGANISMO: FEMXA

MODALIDAD: Online

HORAS: 120 horas

REQUISITOS: Ser trabajador del régimen general, trabajador afectado por un ERTE o auténomo de Castilla y Le6n

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n. 09410. Pefiaranda de Duero (Burgos).
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VI. INFORMACION DE INTERES

1) LOS AUTONOMOS SIN PLANTILLA O QUE TENGAN HASTA NUEVE EMPLEADOS PODRAN ACCEDER AL KIT DIGITAL EN DOS
FASES ENTRE JUNIO Y SEPTIEMBRE

ENLACE:https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/autonomos-plantilla-que-tengan-empleados-podran-acceder-kit-digital-fases-
junio-septiembre/20220311115606026292.html

2) VENTAIJAS DE LAS REDES SOCIALES PARA CONSEGUIR TRABAJO

ENLACE: https://ticsyformacion.com/2015/09/07/ventajas-de-las-redes-sociales-para-conseguir-trabajo-infografia-empleo-socialmedia

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n. 09410. Pefiaranda de Duero (Burgos).
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