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III. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS 
 

 

 

1) BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA LA EXTENSIÓN DE LA REDUCCIÓN DE LAS CUOTAS DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL PARA CONSOLIDACIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO (TARIFA PLANA PLUS) 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/07/11/html/BOCYL-D-11072022-16.do 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO  

OBJETIVO: Facilitar el pago de las cuotas por contingencias comunes como por profesionales de los trabajadores autónomos durante seis 

meses adicionales. En el supuesto de trabajadores autónomos agrarios, la ayuda tendrá en cuenta solo las contingencias comunes. 

BENEFICIARIOS: Personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o 

Autónomos, o, en su caso, incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios. 

CUANTÍA: Se incrementa en 360 euros la ayuda por beneficiario para que el autónomo no tenga que pagar la cuota durante los 6 meses que 

dura la ayuda 

PLAZOS: Pendientes por determinar en la convocatoria 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)  AYUDAS PARA PROMOVER EL DIMENSIONAMIENTO Y PLANIFICACIÓN DEL COOPERATIVISMO 

AGROALIMENTARIO 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/07/13/html/BOCYL-D-13072022-18.do 

ORGANISMO: CONJSERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RURAL 

OBJETIVO: Cooperativas agroalimentarias y de explotación comunitaria de la tierra y del ganado 

BENEFICIARIOS: Facilitar los procesos de dimensionamiento empresarial de las cooperativas agroalimentarias y de explotación comunitaria 

de la tierra para adquirir una dimensión que les dote de competitividad en los mercados de productos agrarios. 

CUANTÍA: 430.000,00 € 

PLAZOS: Desde el 14/07/22 hasta el 30/09/22 (a las 14h) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)  PROCEDIMIENTO PARA LA ADHESIÓN DE LAS ENTIDADES AL PROGRAMA BONO CULTURAL JOVEN 2022 

CONVOCATORIA: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11934 

 ORGANISMO: MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 

OBJETIVO: Convocar a todas aquellas empresas y entidades interesadas en participar en este programa. 

BENEFICIARIOS: Personas físicas o jurídicas, españolas o extranjeras, que presten servicios en España y que su actividad consista en la 

realización de actividades de venta, actividades y servicios culturales. 

EMPRESAS 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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PLAZOS: Desde el 19/07/22 hasta el 30/09/23 

 

 

 

1) AYUDA PARA PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO, DE 

SUSPENSIÓN DE CONTRATOS DE TRABAJO O DE REDUCCION DE LA JORNADA PROCEDENTE DE UNA EMPREA 

EN CRISIS. 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851

87525802/Propuesta 

ORGANISMO:  CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Paliar el impacto económico y compensar la pérdida de poder adquisitivo. 

BENEFICIARIOS:  

CUANTÍA: Entre 300€ y 700€ en función del nº de jornadas completas, en el caso de contrato a tiempo parcial o a tiempo completo con 

reducción de jornada, la ayuda se reducirá de manera proporcional 

PLAZOS: Desde el 18/07/22 hasta el 19/08/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)  BASES REGULADORAS PARA LAS AYUDAS DESTINADAS A FINANCIAR LA CONTRATACIÓN PREDOCTORAL DE 

PERSONAL INVESTIGADOR, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/07/12/html/BOCYL-D-12072022-17.do 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 

OBJETIVO: Financiar contratos predoctorales para la realización de un trabajo de investigación a desarollar por las universidades públicas, 

organismos públicos de investigación, infraestructuras científico-técnicas, fundaciones de ámbito sanitario, universidades preivadas sin 

ánimo de lucro. 

BENEFICIARIOS: Titulados universitarios matriculados o admitidos en un programa de doctorado, que hayan finalizado los estudios de grado, 

contar con un expediente académico no inferior a 6,5 puntos, garantizar que el trabajo de investigación para el que se ha solicitado la ayuda 

forma parte de un proyecto de investigación en activo que esté siendo financiado. 

CUANTÍA: La ayuda máxima para cada uno de los contratos que se formalicen se determinará en las sucesivas convocatorias, sin que en 

ningún caso pueda ser inferior a quince mil euros (15.000 €) ni superior a cuarenta mil euros (40.000 €) al año 

PLAZOS: Se determinarán en la convocatoria 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3) 5º EDICION MEAT ATTRACTION 2023 (FERIA INTERNACIONAL DEL SECTOR CÁRNICO) 

CONVOCATORIA: https://www.anice.es/industrias/de-actualidad/meat-attraction-2023-al-dia_348_1_ap.html 

 ORGANISMO: ANICE 

OBJETIVO: Apoyar los sectores de producción y comercialización de carnes y productos cárnicos y de industria auxiliary. 

BENEFICIARIOS: Profesionales que se dediquen a la producción y comercialización de la carne 

PARTICULARES 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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PLAZOS: Antes del 16/09/22 se puede reservar la participación. La Feria se celebrará del 06/03/23 hasta el 08/03/23 

 

4)  AYUDAS DIRIGIDASAL ESTABLECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN PREVENTIVA DE PERSONAS 

EMPRENDEDORAS (2022) 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12851

26381552/Propuesta 

 ORGANISMO:  

OBJETIVO: Financiar el coste del establecimiento de la organización preventiva (higiene industrial, ergonomía y psicosociología aplicada y 

medicina en el trabajo) 

BENEFICIARIOS: Personas físicas o jurídicas privadas y con ánimo de lucro, con actividad en Castilla y León y que no haya transcurrido más 

de dos años desde su alta censal hasta la publicación de esta convocatoria. 

CUANTÍA:  El 85% del coste subvencionable (servicios prevención ajenos) y de 200€ por trabajador (servicio prevención mancomunados), 

con un límite en ambos casos de 1000€ por beneficiario; salvo victimas del terrorismo o violencia de género, que será el 100% del coste 

subvencionable con un límite de 1000€ por beneficiario 

PLAZOS: La ayuda está vigente en estos momentos y finaliza el 31/08/22. 

 

 

1)  BASES REGULADORAS AYUDAS PARA LA FINANCIACIÓN DE PRORAMAS DE INTINERARIOS 

PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COFINANCIADO POR 

FSE) 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/07/12/html/BOCYL-D-12072022-15.do 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

OBJETIVO: Favorecer la incorporación y mantenimiento del empleo de las personas con discapacidad promoviendo así el desarrollo de su 

vida independiente 

BENEFICIARIOS: Las entidades sin ánimo de lucro que gestionen programas de itinerarios personalizados de inserción sociolaboral para 

personas con discapacidad o que cuenten con miembros asociados que hagan la totalidad o parte de las actividades. 

CUANTÍA: La cuantía máxima de la subvención estará vinculada al perfil del itinerario desarrollado dentro del programa, se determinará en 

la convocatoria, pero podrá oscilar entre 1600€ y 3500€ por participante. 

PLAZOS: Se determinarán en la convocatoria 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)  AYUDAS DESTINADAS A LA REALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN EL CUIDADO LIBRE DE 

SUJECIONES, ENTRE LOS TRABAJADORES DE LOS CENTROS SOCIALES DE ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES Y 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/07/13/html/BOCYL-D-13072022-19.do 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 

OBJETIVO: Garantizar y prestar la atención y cuidados en las mejores condiciones para el bienestar y calidad de vida de las personas que 

viven en los centros residenciales teniendo como referencia el modelo de Atención Centrada en la Persona. 

ASOCIACIONES 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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BENEFICIARIOS: Entidades sociales sin ánimo de lucro que tengan entre sus fines formación y capacitación para eliminación de sujeciones 

en el cuidado de las personas. 

CUANTÍA: Podrá ser de hasta el 100% del presupuesto aceptado y hasta agotar el crédito presupuestario. 

PLAZOS: Desde el 14/07/22 hasta el 11/09/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4)  AYUDAS DE APOYO A LA INVERSIÓN PARA INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACIÓN EN LOS CENTROS 

TECNOLÓGICOS DE CASTILLA Y LEÓN 

CONVOCATORIA: https://bocyl.jcyl.es/html/2022/07/18/html/BOCYL-D-18072022-12.do 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 

OBJETIVO: Apoyar la inversión para infraestructuras de investigación que permitan el fortalecimiento de sus capacidades científicas y 

tecnológicas 

BENEFICIARIOS:  

CUANTÍA: La financiación fijada en la convocatoria es de 1.500.000,00€ 

PLAZOS: Desde el 19/07/22 hasta el 16/09/22 

 

 

1)  PREMIO VELAZQUEZ DE LAS ARTES PLÁSTICAS 2022 

CONVOCATORIA: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10798 

 ORGANISMO: MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 

OBJETIVO: Reconocer la totalidad de la obra de un creador cuya obra sobresale con especial significación en el ámbito de las artes plásticas 

en cualquiera de sus manifestaciones. 

BENEFICIARIOS: Podrán ser candidatos al premio los nacionales de España y de los Estados americanos de la Comunidad Iberoamericana de 

Naciones: Academias de Bellas Artes, los Museos de Arte Moderno y Contemporáneo, las asociaciones de críticos de arte, los autores 

premiados en anteriores convocatorias 

CUANTÍA:  La dotación económica del Premio «Velázquez» de las Artes Plásticas es de 100.000 euros 

PLAZOS: Desde el 15/07/22 hasta el 04/08/22 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2)   PROGRMA DE PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL EN SALONES O CERTÁMENES FERIALES 2023 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1285186

665906/Tramite 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RURAL 

OBJETIVO: Dar a conocer el programa de salones y certámenes feriales agroalimentarios para el año 2023 

 

 

VARIOS COLECTIVOS 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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BENEFICIARIOS: Consejos reguladores de denominaciones de origen, consejo de agricultura ecológica, asociaciones de vinos de calidad y de 

pago, asociaciones gestoras de marcas de calidad o vinos, asociación de artesanos alimentarios, asociaciones de productos agroalimentarios, 

industrias agroalimentarias 

PLAZOS: Desde el 08/07/22 hasta el 31/08/22 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)  XVI PREMIOS CASTILLA Y LEÓN ECONÓMICA 

CONVOCATORIA: https://www.castillayleoneconomica.es/premios-castilla-y-leon-economica/ 

ORGANISMO: REVISTA CASTILLA Y LEÓN ECONÓMICA 

OBJETIVO: Reconocer las mejores iniciativas del tejido empresarial de la comunidad autónoma y valorar la gestión realizada por los 

empresarios y directivos para generar riqueza y empleo en la región, a la vez que contribuyen a la modernización y eficiencia de sus empresas. 

BENEFICIARIOS: Empresas, los miembros del jurado y los lectores de Castilla y León Económica. 

CUANTÍA: Una escultura y un diploma. 

PLAZOS: El plazo para presentar la candidatura finaliza el 07/09/22 a las 10:00h 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4)  BASES REGULADORAS AYUDAS PARA LA DESCRIPCION Y DIGITALIZACIÓN DE ARCHIVOS CON PATRIMONIO 

DOCUMENTAL CON UNA ANTIGÜEDAD SUPERIOR A LOS CUARENTA AÑOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA 

CONVOCATORIA: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11710 

ORGANISMO: MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 

OBJETIVO: Favorecer la recuperación y modernización de los archivos a través de la transformación digital y fomentar el empleo y el 

desarrollo de las capacidades digitales de los profesionales de los archivos y la gestión documental. 

BENEFICIARIOS: Asociaciones, fundaciones y entidades privadas sin ánimo lucro, universidades públicas y otras instituciones del sector 

educativo y las fundaciones públicas que tengan residencia fiscal en España 

CUANTÍA: Se determinará en la convocatoria, pero no podrá supercar el 80% del coste total del proyecto 

PLAZOS: Se determinarán en la convocatoria 
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IV. OFERTAS DE TRABAJO DESTACADAS 
 

1) LIMPIEZA 

EMPRESA: LA POSADA DE PRADOREY 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a laposada@pradorey.com 

LUGAR DE TRABAJO: Gumiel de Mercado 

REQUISITOS:  

 Experiencia en puestos de trabajo similares 

 Carnet y vehículo propio para poder desplazarse hasta el lugar del puesto de trabajo 

 Experiencia en el trato con el cliente y puestos de cara al público 

FUNCIONES:  

 Limpieza, mantenimiento y orden de la empresa 

 Apoyo puntual a otros departamentos 

SE OFRECE:  

 Disponibilidad inmediata 

 Contrato indefino a jornada completa (40h/s): turnos rotativos de mañana, tarde y partido 

 Disponibilidad para trabajar los fines de semana 

 Retribución según convenio 

 

2) MECÁNICO/A 

EMPRESA: AUTO RAUDA S.L. 

FUENTE: Si eres un profesional, quieres formarte y buscas un nuevo proyecto de trabajo no dudes en enviar el curriculum a 

autorauda@autorauda.es indicando en el asunto: Mecánico 

LUGAR DE TRABAJO:  Roa 

REQUISITOS:  

 Ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Mecánica 

 Carnet de conducir B 

 Buena actitud  

 Inquietud de formación continua y crecer junto a un grupo de profesionales 

FUNCIONES:  

 Mantenimiento y mecánica general 

 

3) AUXILIAR DE AYUDA AL DOMICILIO 

FUENTE: Interesados llamar al 680869437 (preguntar por Leticia) o enviar el curriculum a lnavarrosa@seniorsi.es 

 EMPRESA: SENIOR 

LUGAR DE TRABAJO: Zazuar 

 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
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REQUISITOS:  

 Ganas de trabajar 

 Disponer de vehículo y carnet de conducir 

FUNCIONES:  

 Propias del puesto de trabajo 

SE OFRECE:  

 Trabajo para sustituciones y/o casos propios, rutas de fines de semana y festivos, teniendo posibilidad de formar parte de la 

plantilla de la empresa 

 

4) OPERARIO MÁQUINAS VENDIMIADORAS  

FUENTE: Interesados enviar el curriculum a orientacion@riberadeldueroburgalesa.com  

EMPRESA: EXCELVID  

LUGAR DE TRABAJO: Zona de Andalucía (Jerez y Montilla), DO Rueda y DO Ribera del Duero 

REQUISITOS:  

 Experiencia en maquinaria agrícola (a ser posible con vendimiadoras y/o cosechadoras), camiones u otro vehículo pesado.  

FUNCIONES:  

 Se requiere profesional para conducir máquinas vendimiadoras en la campaña de vendimia con inicio en agosto y fin a mediados 

de octubre  

 Se valorará conocimientos de mecánica básica  

SE OFRECE:  

 La empresa correrá con los costes de alojamiento y manutención durante toda la campaña. La campaña se realizará en Andalucía 

(Jerez y Montilla), DO Rueda Y DO Ribera del Duero 

 

5) ASISTENTE PERSONAL  

FUENTE: Interesados mandar el currriculum a agustoencasa@aspaniasburgos.com  

EMPRESA: FUNDACIÓN ASPANIAS BURGOS  

LUGAR DE TRABAJO: Pinilla de Trasmonte  

REQUISITOS:  

 Compromiso, buena actitud y disposición.  

 Carnet de conducir  

 Movilidad geográfica  

 Formación a cargo de la empresa  

FUNCIONES:  

 Apoyo a personas dependientes para la realización de actividades de su vida diaria en domicilio y comunidad  

 Condiciones según convenio discapacidad 

SE OFRECE:  

 Contrato para cubrir vacaciones en agosto con disponibilidad para trabajar de lunes a domingo (trabajando cinco días y descanso 

dos) 
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 Horario orientativo cuando se trabaje de lunes a viernes de 12:30 a 18:00h y cuando se trabaje los fines de semana de 14:00 a 

18:00h 

 Retribución según convenio 

6) CHOFER DE CAMIÓN DE OBRAS 

EMPRESA: ARIDOS CAMARERO S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden ponerse en contacto en el 658 87 74 42 ó al 947 54 00 56 y preguntar por Carlos 

LUGAR DE TRABAJO: Roa de Duero 

REQUISITOS: Carnet de camión y Cap en vigor 

FUNCIONES: Conducir el camión y ayuda con el mantenimiento 

SE OFRECE:  

 Contrato fijo, con  

 Jornada intensiva  

 Salario según convenio (con posibilidad de horas extras). 

 Incorporación inmediata 

OTRAS OFERTAS DE TRABAJO 
 

7) ADMINISTRATIVO/A 

FUENTE:https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/administrativ/of-i56c81ea9a94268b715969719ec9d68?applicationOrigin=search-

new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE 

EMPRESA: NORTEMPO CASTILLA Y LEÓN 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Ciclo Formativo de Grado Superior 

 Al menos dos años de experiencia en un puesto similar 

FUNCIONES:  

 Facturación y cierre de mes 

 Archivar facturas y albaranes 

 Transmisión de datos a oficina central 

 Recepción de materias primas 

SE OFRECE:  

 Contrato de duracción determinada a jornada complete 

 Disponibilidad inmediata 

 Salario según convenio 

8)  TÉCNICO/A SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

FUENTE:https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/tecnico-superior-prevencion-riesgos-laborales-aranda-duero/of-

i493aa70cbf41eb952c94a20c58ec2f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE 
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EMPRESA: MICHELÍN ESPAÑA PORTUGAL 

 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Grado en ingeniería 

 Máster PRL (Seguridad, Ergonomía y Medio Ambiente) 

 Inglés B2 o superior. Se valorará conocimiento de Francés. 

 Experiencia mínima de 2 o 3 años 

FUNCIONES: Propias del puesto de trabajo 

SE OFRECE:  

 Salario: 27.000 a 33.000€ brutos al año 

 Contrato indefinida a jornada completa 
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V. CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION 
 

1) 17 HERRAMIENTAS PARA DIGITALIZAR TU NEGOCIO (WEBINAR) 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://www.cyldigital.es/curso/17-herramientas-para-digitalizar-tu-negocio-webinar 

FECHA DE INICIO: 20/07/22 

ORGANISMO: CyL DIGITAL 

MODALIDAD: Online 

HORAS: 2h (16:30-20:30) 

2) HOLDED (ERP) 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: https://acelerapymedigital.es/evento/ticday-simplifica-la-gestion-de-tu-negocio-con-holded-el-software-inteligente-erp-que-

automatiza-tus-tareas-y-agiliza-tus-procesos 

FECHA DE INICIO: 26/07/22 

ORGANISMO: FAE BURGOS 

MODALIDAD: Online 

HORAS: 9:30 a 10:30h 

3)  HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL PARA IMPULSAR LAS VENTAS DE TU MICROPYME 

ENLACE DE INSCRIPCIÓN:https://acelerapymedigital.es/evento/ticday-herramientas-de-marketing-digital-para-impulsar-las-ventas-de-tu-micropyme 

FECHA DE INICIO: 28/07/22 

ORGANISMO: FAE BURGOS 

MODALIDAD: Online 

HORAS: 9:30 a 10:30h 
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VI. INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 

1) EMPLEANDO EL CUIDADO 

ENLACE:https://areaempleofsmlr.es/2022/06/10/empleando-el-cuidado-nueva-iniciativa-para-favorecer-el-transito-al-mercado-de-trabajo-regulado-a-

las-personas-que-se-dedican-al-cuidado-no-formal-y-no-profesional-de-menores-en-cas/ 

OBJETIVO: Nueva iniciativa para favorecer el transito al mercado de trabajo regulado a las personas de Castilla y León que se dedican al 

cuidado no formal y no profesional  

  

 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
https://areaempleofsmlr.es/2022/06/10/empleando-el-cuidado-nueva-iniciativa-para-favorecer-el-transito-al-mercado-de-trabajo-regulado-a-las-personas-que-se-dedican-al-cuidado-no-formal-y-no-profesional-de-menores-en-cas/
https://areaempleofsmlr.es/2022/06/10/empleando-el-cuidado-nueva-iniciativa-para-favorecer-el-transito-al-mercado-de-trabajo-regulado-a-las-personas-que-se-dedican-al-cuidado-no-formal-y-no-profesional-de-menores-en-cas/

