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II. SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL 
 

Datos de contacto 
Teléfono: 947.55.20.91 

Correo: orientacion@riberadeldueroburgales.com 
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RiberEmprendedoras es un proyecto de visibilización de las mujeres emprendedoras de los ámbitos agrario y 

agroalimentario de la Ribera del Duero Burgalesa, que forma parte de la Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural 

que se ha elaborado desde la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y León (RED 

PAME), con la que se pretende empoderar a la mujer y promover su consolidación e impulso al empleo en el medio rural. 

Desde la Adri Ribera del Duero Burgalesa queremos dar a conocer la labor, dedicación y esfuerzo de todas las mujeres 

emprendedoras rurales de estos dos ámbitos que con su trabajo pueden servir de ejemplo para otras mujeres que como 

ellas quieran emprender en el medio rural. 

Más información: https://riberadeldueroburgalesa.com/orientacion-laboral/riberemprendedoras/ 

 

 

 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
https://riberadeldueroburgalesa.com/orientacion-laboral/riberemprendedoras/


A sociación para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n.  09410. Peñaranda de Duero (Burgos). 

Tfno.947.55.20.91 (Cristina Martínez)* Mail: orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

   

   

  

 

Página   4    de 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com


A sociación para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n.  09410. Peñaranda de Duero (Burgos). 

Tfno.947.55.20.91 (Cristina Martínez)* Mail: orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

   

   

  

 

Página   5    de 14 

 

III. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS 
 

--EMPRESAS— 

1)  AYUDAS DESTINADAS A FINANCIAR LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE PRODUCCIÓN EDITORIAL Y LA PUESTA EN MARCHA DE 

PROYECTOS DE INTERNALIZACIÓN EDITORIAL MEDIANTE LA ASISTENCIA A FERIAS O SALONES INTERNACIONALES DEL SECTOR DEL LIBRO 

2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

11190707/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE 

OBJETIVO: Fomento y difusión del libro a través del apoyo a determinadas inversiones promovidas por personas físicas o jurídicas privadas, 

que sean empresas editoriales, destinadas a la realización de proyectos de producción editorial de interés para la puesta en marcha de 

proyectos de internacionalización editorial mediante la asistencia a ferias o salones internacionales del sector del libro, que se celebren 

tanto en España como fuera de ella. 

BENEFICIARIOS: Empresas editoriales con residencia fiscal en la Comunidad de Castilla y León 

CUANTÍA: No podrá ser superior al 80 % del total de la inversión en cada uno de los proyectos para los que se solicita la subvención, con un 

límite de 6.000 € para cada uno de los dos tipos de proyectos. 

PLAZOS: Desde el 14/10/22 hasta el 04/11/22 

 

2) PROGRAMA DEL KIT DIGITAL: SEGMENTO III: PEQUEÑAS EMPRESAS O MICROEMPRESAS DE ENTRE 0 Y MENOS DE 3 EMPLEADOS 

CONVOCATORIA: https://sede.red.gob.es/es/procedimientos/convocatoria-de-ayudas-destinadas-la-digitalizacion-de-empresas-del-segmento-iii 

ORGANISMO: MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

OBJETIVO: Mejorar la competitividad y el nivel de madurez digital de las pequeñas empresas, de las microempresas y de las personas en 

situación de autoempleo 

BENEFICIARIOS: Pequeñas empresas o microempresas de entre 0 y menos de 3 empleados. 

CUANTÍA: Bono de 2000€ 

PLAZOS: Desde el 20/10/22 a las 11h de la mañana 

 

 

--ASOCIACIONES— 

 

1) AYUDAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA PRE CAPACITACIÓN E 

INSERCIÓN LABORAL DE MUJERES EN SITUACIÓN ESPECIAL DE VULNERABILIDAD 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

10725183/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 
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ORGANISMO: CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

OBJETIVO: Lograr la inclusión social y laboral de mujeres en situación de especial vulnerabilidad fomentando que al menos 990 

participantes mejoren su situación personal o laboral, con una tasa de cofinanciación del 50%, a través de proyectos que se encuadren 

dentro de las líneas programáticas establecidas. 

BENEFICIAROS: Entidades del Tercer Sector de Acción Social, es decir, aquellas organizaciones de carácter privado, surgidas de la iniciativa 

ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, con fines de interés general y ausencia de ánimo de lucro, que impulsan el 

reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, así como de los derechos económicos, sociales o culturales de las personas y grupos 

que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusión social. 

CUANTÍA: 100% del presupuesto aceptado del proyecto presentado, teniendo en cuenta el orden de prelación obtenido en función de la 

puntuación al aplicar los criterios de valoración. 

PLAZOS: Desde el 12/10/22 hasta el 26/10/22 

 

2) SOLICITUD COLABORACIÓN ECONÓMICA 2022 PARA PROYECTOS  

CONVOCATORIA: https://www.fundacionibercaja.es/convocatorias/solicitud-de-colaboracion-economica-2022-para-proyectos/ 

ORGANISMO: FUNDACIÓN IBERCAJA 

OBJETIVO: Apoyar proyectos con fines de interés general orientados a la mejora de la sociedad. 

BENEFICIARIOS: Entidades sin ánimo de lucro que deseen solicitar una colaboración económica para llevar a cabo un proyecto que esté 

enmarcado dentro de las líneas de actuación enfocadas a Acción Social, Educación, Empleabilidad, Cultura, Medio Ambiente o Patrimonio. 

CUANTÍA: El importe concedido estará destinado a la colaboración en el desarrollo del proyecto aprobado, no asumiéndose gastos 

generales de mantenimiento de la sede habitual, gastos de dietas, estancias o viajes del equipo responsable del Proyecto, pagos de deudas 

ni amortizaciones financieras 

PLAZOS: Desde el 01/01/22 hasta el 31/12/22 
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IV. OFERTAS DE TRABAJO DESTACADAS 
 

 

1) PROFESOR PINTURA, RESTAURACIÓN Y MANUALIDADES 

EMPRESA: CEAS ROA DE DUERO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a ceas14ac1@diputaciondeburgos.es 

LUGAR DE TRABAJO: Sotillo de la Ribera 

REQUISITOS:  

 Estar dado de alta como autónomo/a 

FUNCIONES:  

 Propias del puesto de trabajo 

SE OFRECE:  

 Jornada de trabajo: 12 sesiones de 1 hora (lunes, miércoles o viernes): es decir, un día a la semana durante 12 semanas 

 Horario: por la tarde preferentemente a partir de las 18h de la tarde 

 Salario por concretar 

2)  COCINERO Y CAMARERO 

EMPRESA: NACIMIENTO RIO ESGUEVA S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden llamar al siguiente número de teléfono. Ester 699529338 

LUGAR DE TRABAJO: HOTEL DE ESPINOSA DE CERVERA 

REQUISITOS:  

 Experiencia demostrable como cocinero y/o camarero. 

 Trabajo en equipo 

 Carnet de conducir 

FUNCIONES:  

 Gestionar la cocina y el personal 

SE OFRECE:  

 Contrato indefinido, 40 horas semanales 

 Salario por concretar 

 Posibilidad de vivienda 
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3) CAMARERO/A 

EMPRESA: HOTEL RURAL RESTAURANTE LAS BARONAS 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a reservas@lasbaronas.es 

LUGAR DE TRABAJO: Santa Cruz de la Salceda 

REQUISITOS:  

 Valorable experiencia desempeñando puesto similar 

FUNCIONES:  

 Preparar el montaje de las mesas para el servicio 

 Servir y recoger las mesas a cargo, apoyando al resto de compañeros en estas labores 

 Hacer recomendaciones de carta de comida y bebida, y estar al día de las actualizaciones y cambios 

 Tomar nota de las comandas y atender los requerimientos de las mesas asignadas 

SE OFRECE:  

 Flexibilidad horaria y disponibilidad para trabajar fines de semana (servicio de comidas y cenas) 

 Contrato laboral entre 20H/s y 40h/s 

 Salario según convenio 

4) MECÁNICO/A 

EMPRESA: AUTO RAUDA S.L. 

FUENTE: Si eres un profesional, quieres formarte y buscas un nuevo proyecto de trabajo no dudes en enviar el curriculum a 

autorauda@autorauda.es indicando en el asunto: Mecánico 

LUGAR DE TRABAJO:  Roa 

REQUISITOS:  

 Ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Mecánica 

 Carnet de conducir B 

 Buena actitud  

 Inquietud de formación continua y crecer junto a un grupo de profesionales 

 

FUNCIONES:  

 Mantenimiento y mecánica general 

 

 

5) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

FUENTE: Interesados llamar al 947245573/680869437 o enviar el curriculum a lnavarrosa@seniorsi.es (horario de oficina de 8 a 15h) 

 EMPRESA: SENIOR SERVICIOS INTEGRALES 

LUGAR DE TRABAJO: Zona rural sur de la provincia de Burgos 

REQUISITOS:  

 Valorable experiencia en el sector y formación 

 Disponer de vehículo y carnet de conducir 
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FUNCIONES:  

 Atenciones domésticas y/o personales a usuarios de ayuda a domicilio 

 

SE OFRECE:  

 Trabajo para sustituciones y/o casos propios, rutas de fines de semana y festivos, teniendo posibilidad de formar parte de la 

plantilla de la empresa 

 Según convenio regional de ayuda a domicilio 

 

6) AGENTE EXCLUSIVO DE SEGUROS OCASO 

EMPRESA: SEGUROS OCASO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a juanmarco.torresromero@ocaso.es 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

  Actitud comercial y orientado a las necesidades de protección de las personas 

 Persona motivada a desarrollarse en una Carrera como agente de seguros profesional 
FUNCIONES:  

 Búsqueda y captación de Asegurados 

 Análisis de mercado para la distribución de los productos de la Compañía 

 Crecimiento de cartera 

 Información comercial de toda la cartera de productos de la Compañía. 

 Colaboración en gestión de las Campañas Comerciales que ponga en marcha la Compañía. 

 Colaboración comercial en la creación de nuevas líneas de negocio. 
 

7) OPERARIOS/AS DE PICKING 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: TALENTO Y EXPERIENCIA CASTILLA Y LEÓN, S.L.U.  Centro especial de empleo (CEE) que estamos especializados en fabricación 

industrial en cualquier sector y contratamos personas con discapacidad reconocido en Castilla y León, fomentando la inserción laboral. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Reconocido grado de discapacidad en la Junta de Castilla y León.  

 Residencia en Aranda de Duero y/o alrededores 

FUNCIONES:  

 Procesamiento de pedidos, manipulación de productos terminados, conformación de cajas, embalaje de pedidos, transporte de 

los productos, almacenamiento y control de inventario 

SE OFRECE: 

 Contrato temporal de 1 año, con posibilidad de trabajo estable dentro de la empresa.  

 Jornada completa. 

 Formación en el sector industrial.  

 Posibilidad de crecer dentro de la empresa.  

 Ambiente laboral sano y orientado hacia el bienestar y desarrollo profesional de cada integrante del equipo.  

 Salario 15.000 € brutos/anuales. 
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8) ELECTRICISTA Y/O FONTANERO 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: BEWORKLINE, S.L. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero  

REQUISITOS:  

 Mínimos conocimientos/mínima experiencia en instalaciones eléctricas/fontanería. 

FUNCIONES:  

 Instalaciones eléctricas/fontanería en general en vivienda y en obra. 

 

 

SE OFRECE: 

 

 Contrato indefinido  

 Jornada de trabajo de 7 a 15h 

 Salario bruto mensual aproximado: 1300€ 

 

9) CHOFER DE CAMIÓN DE OBRAS 

CONTACTO: ARIDOS CAMARERO S.L. 

EMPRESA: Las personas interesadas pueden ponerse en contacto en el 658 87 74 42 ó al 947 54 00 56 y preguntar por Carlos 

LUGAR DE TRABAJO: Roa de Duero 

REQUISITOS: Carnet de camión y Cap en vigor 

FUNCIONES: Conducir el camión y ayuda con el mantenimiento 

SE OFRECE: Formar parte de una Bolsa de trabajo. Una vez contratado/a contrato indefinido, jornada intensiva, salario según convenio 

 

OTRAS OFERTAS DE TRABAJO 

10) JEFE DE SECRETARIA 

EMPRESA: MISIONEROS CLARETIANOS PROVINCIA DE SANTIAGO 

FUENTE:https://es.indeed.com/viewjob?jk=870e292543294ee2&q=Duero&l=Burgos+provincia&tk=1gf737jebg7bu800&from=ja&alid=616854eb3831e80c

434df53a&utm_campaign=job_alerts&utm_medium=email&utm_source=jobseeker_emails&rgtk=1gf737jebg7bu800 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Técnico Superior en Administración y Finanzas 

 Experiencia en atención al cliente. Se valorará experiencia en sector educativo 

 Manejo de plataformas educativas: Educamos y Stilus y manejo alto de office 

 Experiencia en proceso de admisión: seguimiento, relación tutores, atención alumnos, certificados 

FUNCIONES:  

 Gestionar los procesos de admisión en el centro, procesos de admisión y matrícula, expedientes académicos, certificados… 
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 Atender y mantener actualizada la plataforma de gestión académica de alumnos: altas, bajas, configuración de materias, 

boletines... 

 Atender a STILUS la plataforma educativa oficial de la Junta de Castilla y León para atender el requerimiento de documentación 

y gestión necesario en cada momento. 

 Atención familias: certificados, claves educamos, envío de correos y atención telefónica. 

 Atención a profesores: elaboración de documentación (certificados) y recogida y clasificación del registro de la jornada laboral 

SE OFRECE:  

 Contrato estable 

 Horario de jornada completa: 9:30 a 18:00 de lunes a viernes 

 Incorporación a mediados de noviembre 

 Jornada completa 

11) ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 

EMPRESA: MIR S.L. 

FUENTE:https://www.infojobs.net/aranda-de-duero/electromecanico-industrial/of-i4c4501179f4bf0a650f5834cacde53?applicationOrigin=search-

new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Formación en Módulo Grado Superior o Grado Medio o similar en: Mecánica, Soldadura, Mantenimiento o Gama Industrial. 

 Experiencia de al menos 2 años 

FUNCIONES:  

 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y activos industriales. 

 Desmontaje y montaje de equipos y líneas de proceso. 

 Fabricación y montaje de elementos metálicos, y elementos de acceso y seguridad. 

SE OFRECE:  

 Contrato indefinido 

12) DELEGADO/A COMERCIAL AGRÍCOLA 

EMPRESA: FERTINAGRO BIOTECH 

FUENTE:https://ofertas.tervalis.com/jobs/delegado-a-comercial-agricola-aranda-de-duero-69905380-2d93-4cd4-a41e-

cb86f58fd521?displayed_form=true&utm_source=Linkedin+Listing 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Formación en Ingeniería agrícola, agronomía o similares. 

 Experiencia como asesor/a comercial agrícola. 

 Conocimientos sobre cultivos de la zona. 

FUNCIONES:  

 Asesorar técnicamente sobre optimización de cultivos y problemas del campo. 

 Empatizar y entender al agricultor, visitándole a diario. 

 Monitorear cultivos, realizar análisis de suelos, evaluaciones de calidad y planes de abonado. 

 Fidelizar la cartera de clientes existentes y detectar los clientes potenciales, así como las nuevas oportunidades de negocio 

dentro de la zona. 

 Ofrecer soluciones con nuestros productos y hacer seguimientos de pedidos. 
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V.  CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION 
 

1)  JORNADAS RESULTADOS DE LOS CAMPOS DE ENSAYO 2022 

ENLACE: https://fundacioncajaruralburgos.es/campos-de-ensayo-2022/ 

FECHA DE INICIO: 18/10/22. Hora: 19h. Salón de actos de CajaViva Caja Rural de Burgos 

ORGANISMO: CajaViva Caja Burgos y Fundación Caja Rural Burgos en su aula agraria 

MODALIDAD: Presencial 

 

2) FORMACIÓN EN DESARROLLO CLOUD COMPUTING, RESIDENTES EN ESPAÑA 

ENLACE: http://www.injuve.es/convocatorias/cursos/formacion-en-desarrollo-cloud-computing-residentes-en-espana 

FECHA DE INICIO: 07/11/22. Duración 16 semanas. Inscripción 17/10/22 hasta el 06/11/22 

ORGANISMO: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Convoca EOI y Generation Spain 

MODALIDAD: Presencial virtual 

HORAS: Clases de lunes a viernes. Generalmente horario de mañana 9.00 – 14.00 y tutorías individuales y grupales algunas tardes. 

 

3) FORMACIÓN EN ADMINISTRADOR CLOUD COMPUTING, RESIDENTES EN ESPAÑA 

ENLACE: http://www.injuve.es/convocatorias/cursos/formacion-en-administrador-cloud-computing-residentes-en-espana 

FECHA DE INICIO: 27/10/22. Duración 16 semanas. Inscripción 17/10/22 hasta el 26/10/22 

ORGANISMO: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Convoca EOI y Generation Spain 

MODALIDAD: Presencial virtual 

HORAS: Clases de lunes a viernes. Generalmente horario de mañana 9.00 – 14.00 y tutorías individuales y grupales algunas tardes. 

 

4) CICLO ONLINE MUJER Y LIDERAZGO EN EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL 

ENLACE:http://www.injuve.es/convocatorias/ensenanza/ciclo-online-mujer-y-liderazgo-en-el-emprendimiento-juvenil 

 FECHA DE INICIO:  Del 27/10/22 hasta el 09/11/22. Inscripción hasta el 26/10/22 

ORGANISMO: ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE 

HORAS: 6 jornadas gratuitas y 100% online. En horario: de 10 a 13 horas. 

INFORMACIÓN: El Itinerario de Emprendimiento Juvenil, es un programa gratuito dirigido a personas desempleadas entre 18 y 35 años que 

quieran emprender. Un programa que tiene como objetivo acompañar y asesorar el proceso de la puesta en marcha de su propio 

proyecto a personas que estén pensando en el empleo por cuenta propia. 
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5) MUJER EN EL SECTOR VITIVINÍCOLA. EMPRENDIMIENTO Y ESPACIOS DE GOBERNANZA 

ENLACE: https://launiondemujeres.es/wp/la-mujer-en-el-sector-vitivinicola-emprendimiento-y-espacios-de-gobernanza/ 

FECHA DE INICIO: 4/11/22 y 5/11/22 de 10 a 14h y de 16 a 18h. Necesaria Inscripción. Pesquera de Duero y Pedrosa de Duero 

ORGANISMO: LA UNIÓN DE MUJERES AGRICULTORAS Y GANADERAS 

MODALIDAD: Presencial 

 

6) JORNADA TÉCNICA “ALMENDRO Y PISTACHO: IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DEL CULTIVO” 

ENLACE: https://www.coiaclc.es/servicios/otros-cursos/jornada-tecnica-almendro-pistacho-27octubre2022/ 

FECHA DE INICIO: 27/10/22 de 9:15 a 13:30h. Necesaria inscripción. 

ORGANISMO: COLEGIOS DE INGENIEROS AGRÓNOMOS DE CASTILLA Y LEÓN Y CANTABRIA 

MODALIDAD: Online 
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VI. INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 

1) ESTOS SON LOS PASOS QUE DEBEN DAR LOS AUTÓNOMOS PARA CONTRATAR POR PRIMERA VEZ A UN EMPLEADO 

ENLACE:https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/guias-de-emprendimiento/son-pasos-que-deben-dar-autonomos-contratar-primera-vez-

empleado/20220808160008027494.html 

  
2) A PARTIR DEL 19 DE OCTUBRE LOS AUTÓNOMOS PODRÁN BLENDAR SU VIVIENDA Y SU NEGOCIO ANTE UN EMBARGO 

ENLACE:https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/tu-negocio/partir-semana-que-viene-autonomos-podran-blindar-vivienda-negocio-

embargo/20221014161255027938.html 

3) V EDICIÓN. CICLO NACIONAL DE CINE Y MUJERES RURALES. DEL 11/10/22 HASTA EL 24/11/22 

ENLACE: https://www.cineymujeresrurales.es/ 

4) QUÉ HACER CUANDO TE RECHAZAN PARA UN PUESTO DE TRABAJO 

ENLACE:https://blog.infoempleo.com/a/que-hacer-cuando-te-rechazan-para-un-puesto-de-trabajo/ 
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