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II. SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL 
 

Datos de contacto 
Teléfono: 947.55.20.91 

Correo: orientacion@riberadeldueroburgales.com 
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RiberEmprendedoras es un proyecto de visibilización de las mujeres emprendedoras de los ámbitos agrario y 

agroalimentario de la Ribera del Duero Burgalesa, que forma parte de la Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural 

que se ha elaborado desde la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y León (RED 

PAME), con la que se pretende empoderar a la mujer y promover su consolidación e impulso al empleo en el medio rural. 

Desde la Adri Ribera del Duero Burgalesa queremos dar a conocer la labor, dedicación y esfuerzo de todas las mujeres 

emprendedoras rurales de estos dos ámbitos que con su trabajo pueden servir de ejemplo para otras mujeres que como 

ellas quieran emprender en el medio rural. 

Más información: https://riberadeldueroburgalesa.com/orientacion-laboral/riberemprendedoras/ 
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III. AYUDAS, SUBVENCIONES, CONCURSOS 
 

--EMPRESAS— 

1)  AYUDAS PARA LA FINANCIACIÓN DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN LA INVERSIÓN 4 “EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS”, DEL 

COMPONENTE 23 “NUEVAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA UN MERCADO DE TRABAJO DINÁMICO, RESILIENTE E INCLUSIVO” FONDOS NEXT 

GENERATION 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

09045190/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Mantenimiento del empleo en microempresas y en trabajadores por cuenta propia, durante un plazo de seis meses  y que esa 

actuación o inversión facilite la transición de su actividad productiva hacia una economía digital o respetuosa con el medio ambiente. 

BENEFICIARIOS: Trabajadores por cuenta propia o autónomos, personas físicas, con o sin trabajadores asalariados (Programa I); 

Microempresas, cualquiera que sea su forma jurídica, incluyendo comunidad de bienes y sociedades civiles. (Programa II) todos ellos con 

domicio fiscal en Castilla y León. 

CUANTÍA: Un máximo de 5.000 euros por beneficiario 

PLAZOS: Desde el 10/10/22 hasta el 30/11/22 

 

--ENTIDADES LOCALES— 

1)  AYUNTAMIENTOS DE MÁS DE 1000 HABITANTES Y DIPUTACIONES PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE DESEMPLEADOS 

MAYORES DE 45 AÑOS EN OBRAS DE INTERÉS SOCIAL 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

09933853/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

 ORGANISMO:  

OBJETIVO: Mejorar la empleabilidad de personas desempleadas e inscritas en el SEPE con un contrato de un año como máximo a jornada 

completa para la realización de obras y servicios de interés general y social. 

BENEFICIARIOS: Municipios de más de 1000 habitantes y menos de 20.000 habitantes será subvencionable 1 contrato a jornada completa 

por entidad solicitante 

CUANTÍA: Persona contratada grupos de cotización 1 y 2: 33.250 euros/año, a jornada completa, para grupos de cotización 3 al 7: 26.600 
euros/año, a jornada completa;  

PLAZOS: Desde el 08/10/22 hasta el 24/10/22 

 

--VARIOS COLECTIVOS— 

1) AYUDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA COMERCIALIZACIÓN Y GARANTIZAR EL ABASTECIMIENTO EN EL MEDIO RURAL DE LA 

COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

08197996/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285209045190/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285209045190/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285209933853/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285209933853/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285208197996/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285208197996/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda


A sociación para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n.  09410. Peñaranda de Duero (Burgos). 

Tfno.947.55.20.91 (Cristina Martínez)* Mail: orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

   

   

  

 

Página   5    de 13 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Garantizar el abastecimiento de productos de carácter cotidiano: la venta de alimentación, droguería y perfumería. 

BENEFICIARIOS: Personas físicas y jurídicas, Comunidades de Bienes y otras entidades carentes de personalidad jurídica, legalmente 

constituidas y con ánimo de lucro, que tengan la consideración de PYME, desarrollar una actividad comercial y minorista respecto a las 

siguientes clasificaciones del CNAE 2009: 4711, 4719, 4721, 4722, 4723, 4724, 4725, 4726 y 4775. 

CUANTÍA: Hasta un 75% del presupuesto aceptado (inversión mínima de 1.000€ y presupuesto máximo aceptado 15.000€) 

PLAZOS: Desde el 04/10/22 hasta el 31/10/22 

 

2)  PROGRAMA I: FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA Y TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDOS DE CONTRATOS DE PERSONAS 

TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12848

72233274/Propuesta 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Incentivar la contratación indefinida de personas trabajadoras con discapacidad en el mercado de trabajo de aquellas personas 

que tengan un grado igual o superior al 33%. 

BENEFICIARIOS: Empresas y entidades sin ánimo de lucro, cooperativas de trabajo y empresas colaboradoras, todas ellas que incorporen a 

personas trabajadoras con discapacidad. 

CUANTÍA: 3.907 € por contrato celebrado a jornada completa, ya sea celebración o transformación del contrato. La cantidad se reduce en 

proporción a la jornada pactada 

PLAZOS: Desde el 05/10/22 hasta el 14/10/2 

 

3)  PROGRAMA II. FOMENTO DE LA ADAPTACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO O DOTACIÓN DE MEDIOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE 

PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12848

72232578/Propuesta 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Proporcionar las ayudas necesarias para la adaptación de los puestos de trabajo o dotación de medios de protección personal 

necesarios para evitar accidentes laborales o para eliminar barreras u obstáculos que impidan o dificulten el trabajo de las personas con 

discapacidad contratados 

BENEFICIARIOS: Empresas y entidades sin ánimo de lucro, cooperativas de trabajo y empresas colaboradoras, todas ellas que incorporen a 

personas trabajadoras con discapacidad. 

CUANTÍA: Cuantía máxima de 901,52 € con el límite, en todo caso, de la inversión realizada. 

PLAZOS: Desde el 05/10/22 hasta el 14/10/22 
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4)  PROGRAMA III: FOMENTO DEL TRÁNSITO DEL EMPLEO PROTEGIDO DE LOS ENCLAVES LABORALES AL MECADO DE TRABAJO 

ORDINARIO 2022 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12848

72230982/Propuesta 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Favorecer el tránsito desde el empleo en los centros especiales de empleo al empleo en empresas del mercado ordinario de 

trabajo de las personas con discapacidad  

BENEFICIARIOS: Empresas y entidades sin ánimo de lucro, cooperativas de trabajo y empresas colaboradoras, todas ellas que incorporen a 

personas trabajadoras con discapacidad. 

CUANTÍA: 7.814 € por cada contratación indefinida a jornada completa de personas con discapacidad que presenten especiales 

dificultades; la cantidad se reduce en funcion de la jornada pactada. 

PLAZOS: Desde el 05/10/22 hasta el 14/10/22 

 

5)  AYUDAS DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN TRANSVERSALES PARA TRABAJADORES OCUPADOS EN 

LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN 2022 Y 2023 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

09426262/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: La realización de programas de formacion compuestos por acciones formativas para trabajadores ocupados dirigidas a anticipar 

las necesidades de cualificación del sistima productivo, orientadas a mejorar las perspectivas de empleo. 

BENEFICIARIOS: Entidades de formación, o agrupaciones formadas por las mismas 

CUANTÍA: La cuantía máxima se determinará mediante el número de horas de la acción formativa por el número de alumnos y por el 

importe del módulo económico correspondiente. 

PLAZOS: Desde el 7/10/22 hasta el 21/10/22 

 

6)  AYUDAS A PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN Y MEJORA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS CON 

CAMBIOS TECNOLÓGICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA ECONOMÍA PARA LOS TRABAJADORES OCUPADOS (PCD) 2022 Y 2023 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

09624654/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda  

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Financiar programas de formación para la adquisición y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios 

tecnológicos y la transformación digital y ciberseguridad de la economía para trabajadores ocupados 

BENEFICIARIOS: Entidades de formación o agrupaciones formadas por las mismas, inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de 

Formación, para impartir en modalidad presencial o teleformación aquellas especialidades del Catálogo de Especialidades Formativas 

CUANTÍA: La cuantía máxima de la subvención a conceder a cada beneficiario se calculará distribuyéndose el presupuesto disponible entre 

las solicitudes que hayan obtenido mayor valoración técnica, hasta el límite máximo de 10 programas. 

PLAZOS: Desde el 7/10/22 hasta el 21/10/22 
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7)  AYUDAS DESTINADAS A LA OFERTA FORMATIVA DIRIGIDA A TRABAJADIRES DESEMPLEADOS (FOD) 2022 Y 2023 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

09505355/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

 ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Financiar acciones de formación profesional para el empleo teniendo en cuenta la demanda formativa de los sectores 

productivos, las tasas de inserción, las perspectivas de empleo, las ocupaciones más contratadas y las ocupaciones más ofertadas. 

BENEFICIARIOS: Entidades de formación, públicas y privadas, inscritas en el registro. Serán destinatarios las personas trabajadoras en 

situación de desempleo inscritas en el SEPE. 

CUANTÍA: La cuantía de la subvención para la realización de cada una de las acciones formativas que integran cada plan formativo será la 

indicada en cada caso en el anexo de oferta formativa (convocatoria) 

PLAZOS: Desde el 7/10/22 hasta el 21/10/22 

 

8)  AYUDAS CON CARGO A LAS AYUDAS DEL FONDO SOCIAL EUROPERO EN EL PROGRAMA DE ORIENTACIÓN, FORMACIÓN E INSERCIÓN 

2023 

CONVOCATORIA:https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/12852

09442371/Propuesta?utm_source=alertascontenidos&utm_medium=mail&utm_campaign=Ayuda 

ORGANISMO: CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO 

OBJETIVO: Financiar itinerarios integrados de orientación, formación e inserción, dirigidos a trabajadores desempleados, que contribuyan a 

mejorar su cualificación profesional y su capacidad de inserción laboral 

BENEFICIARIOS: Personas físicas o jurídicas, de carácter público o privado, con o sin ánimo de lucro, así como, las comunidades de bienes 

CUANTÍA: La cuantía máxima de la subvención será la suma del coste económico del conjunto de los proyectos que presente la entidad, 

con el límite de lo solicitado y hasta un importe inferior a 1 millón de euros por entidad. 

PLAZOS: Desde el 7/10/22 hasta el 21/10/22 
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IV. OFERTAS DE TRABAJO DESTACADAS 
 

 

1) PROFESOR PINTURA, RESTAURACIÓN Y MANUALIDADES 

EMPRESA: CEAS ROA DE DUERO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a ceas14ac1@diputaciondeburgos.es 

LUGAR DE TRABAJO: Sotillo de la Ribera 

REQUISITOS:  

 Estar dado de alta como autónomo/a 

FUNCIONES:  

 Propias del puesto de trabajo 

SE OFRECE:  

 Jornada de trabajo: 12 sesiones de 1 hora (lunes, miércoles o viernes): es decir, un día a la semana durante 12 semanas 

 Horario: por la tarde preferentemente a partir de las 18h de la tarde 

 Salario por concretar 

2)  COCINERO Y CAMARERO 

EMPRESA: NACIMIENTO RIO ESGUEVA S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden llamar al siguiente número de teléfono. Ester 699529338 

LUGAR DE TRABAJO: HOTEL DE ESPINOSA DE CERVERA 

REQUISITOS:  

 Experiencia demostrable como cocinero y/o camarero. 

 Trabajo en equipo 

 Carnet de conducir 

FUNCIONES:  

 Gestionar la cocina y el personal 

SE OFRECE:  

 Contrato indefinido, 40 horas semanales 

 Salario por concretar 

 Posibilidad de vivienda 

3) CAMARERO/A 

EMPRESA: HOTEL RURAL RESTAURANTE LAS BARONAS 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar el curriculum a reservas@lasbaronas.es 

LUGAR DE TRABAJO: Santa Cruz de la Salceda 

REQUISITOS:  
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 Valorable experiencia desempeñando puesto similar 

FUNCIONES:  

 Preparar el montaje de las mesas para el servicio 

 Servir y recoger las mesas a cargo, apoyando al resto de compañeros en estas labores 

 Hacer recomendaciones de carta de comida y bebida, y estar al día de las actualizaciones y cambios 

 Tomar nota de las comandas y atender los requerimientos de las mesas asignadas 

SE OFRECE:  

 Flexibilidad horaria y disponibilidad para trabajar fines de semana (servicio de comidas y cenas) 

 Contrato laboral entre 20H/s y 40h/s 

 Salario según convenio 

4) MECÁNICO/A 

EMPRESA: AUTO RAUDA S.L. 

FUENTE: Si eres un profesional, quieres formarte y buscas un nuevo proyecto de trabajo no dudes en enviar el curriculum a 

autorauda@autorauda.es indicando en el asunto: Mecánico 

LUGAR DE TRABAJO:  Roa 

REQUISITOS:  

 Ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Mecánica 

 Carnet de conducir B 

 Buena actitud  

 Inquietud de formación continua y crecer junto a un grupo de profesionales 

 

FUNCIONES:  

 Mantenimiento y mecánica general 

 

 

5) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

FUENTE: Interesados llamar al 947245573/680869437 o enviar el curriculum a lnavarrosa@seniorsi.es (horario de oficina de 8 a 15h) 

 EMPRESA: SENIOR SERVICIOS INTEGRALES 

LUGAR DE TRABAJO: Zona rural sur de la provincia de Burgos 

REQUISITOS:  

 Valorable experiencia en el sector y formación 

 Disponer de vehículo y carnet de conducir 

 

FUNCIONES:  

 Atenciones domésticas y/o personales a usuarios de ayuda a domicilio 

 

SE OFRECE:  

 Trabajo para sustituciones y/o casos propios, rutas de fines de semana y festivos, teniendo posibilidad de formar parte de la 

plantilla de la empresa 

 Según convenio regional de ayuda a domicilio 
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6) CHOFER DE CAMIÓN DE OBRAS 

EMPRESA: ARIDOS CAMARERO S.L. 

FUENTE: Las personas interesadas pueden ponerse en contacto en el 658 87 74 42 ó al 947 54 00 56 y preguntar por Carlos 

LUGAR DE TRABAJO: Roa de Duero 

REQUISITOS: Carnet de camión y Cap en vigor 

FUNCIONES: Conducir el camión y ayuda con el mantenimiento 

SE OFRECE:  

 Contrato fijo, con  

 Jornada intensiva  

 Salario según convenio (con posibilidad de horas extras). 

 Incorporación inmediata 

 

7) AGENTE EXCLUSIVO DE SEGUROS OCASO 

EMPRESA: SEGUROS OCASO 

FUENTE: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a juanmarco.torresromero@ocaso.es 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

  Actitud comercial y orientado a las necesidades de protección de las personas 

 Persona motivada a desarrollarse en una Carrera como agente de seguros profesional 
FUNCIONES:  

 Búsqueda y captación de Asegurados 

 Análisis de mercado para la distribución de los productos de la Compañía 

 Crecimiento de cartera 

 Información comercial de toda la cartera de productos de la Compañía. 

 Colaboración en gestión de las Campañas Comerciales que ponga en marcha la Compañía. 

 Colaboración comercial en la creación de nuevas líneas de negocio. 
 

8) OPERARIOS/AS DE PICKING 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: TALENTO Y EXPERIENCIA CASTILLA Y LEÓN, S.L.U.  Centro especial de empleo (CEE) que estamos especializados en fabricación 

industrial en cualquier sector y contratamos personas con discapacidad reconocido en Castilla y León, fomentando la inserción laboral. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero 

REQUISITOS:  

 Reconocido grado de discapacidad en la Junta de Castilla y León.  

 Residencia en Aranda de Duero y/o alrededores 

FUNCIONES:  

 Procesamiento de pedidos, manipulación de productos terminados, conformación de cajas, embalaje de pedidos, transporte de 

los productos, almacenamiento y control de inventario 

SE OFRECE: 

 Contrato temporal de 1 año, con posibilidad de trabajo estable dentro de la empresa.  

 Jornada completa. 
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 Formación en el sector industrial.  

 Posibilidad de crecer dentro de la empresa.  

 Ambiente laboral sano y orientado hacia el bienestar y desarrollo profesional de cada integrante del equipo.  

 Salario 15.000 € brutos/anuales. 

 

9) ELECTRICISTA Y/O FONTANERO 

CONTACTO: Las personas interesadas pueden enviar su curriculum en el 947552091 o en el correo 

orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

EMPRESA: BEWORKLINE, S.L. 

LUGAR DE TRABAJO: Aranda de Duero  

REQUISITOS:  

 Mínimos conocimientos/mínima experiencia en instalaciones eléctricas/fontanería. 

FUNCIONES:  

 Instalaciones eléctricas/fontanería en general en vivienda y en obra. 

 

 

SE OFRECE: 

 

 Contrato indefinido  

 Jornada de trabajo de 7 a 15h 

 Salario bruto mensual aproximado: 1300€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:orientacion@riberadeldueroburgalesa.com


A sociación para el Desarrollo Rural Integral de la Ribera del Duero Burgalesa C/La Cava s/n.  09410. Peñaranda de Duero (Burgos). 

Tfno.947.55.20.91 (Cristina Martínez)* Mail: orientacion@riberadeldueroburgalesa.com 

   

   

  

 

Página   12    de 13 

V.  CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION 
 

1)  CIBERSEGURIDAD E INTELIGENCIA ARTIFICIAL CONCEPTOS INCORPORADOROS EN LA NUEVA DIRECTIVA DE MÁQUINAS 

ENLACE:https://acelerapymedigital.es/evento/webinar-ciberseguridad-e-inteligencia-artificial-conceptos-incorporados-en-la-nueva-directiva-de-

maquinas 

FECHA DE INICIO: 18/10/22 

ORGANISMO: FAE BURGOS 

MODALIDAD: Webinar 

HORAS: 9:30 a 11:00h 

2) CIBERRESPUESTA ¿HAS SUFRIDO UN CIBERATAQUE Y NO SUPISTE COMO REACCIONAR? 

ENLACE: https://acelerapymedigital.es/evento/taller-ciberrespuesta-has-sufrido-un-ciberataque-y-no-supiste-como-reaccionar-roa 

FECHA DE INICIO: 20/10/22. Centro Cívico Villa de Roa de Duero 

ORGANISMO: FAE BURGOS 

MODALIDAD: Presencial 

HORAS: 17:30h 

3) PALANCAS QUE TRANSFORMAN: SOSTENIBILIDAD, DIGITALIZACIÓN Y EMPRESAS 

ENLACE:https://portal.cajadeburgos.com/emprendimiento/blog/la-ex-directiva-de-google-isabel-aguilera-y-el-experto-en-estrategia-de-impacto-positivo-

angel-bonet-conduciran-foroburgos-2022/ 

FECHA DE INICIO: 27/10/22. Auditorio Cultura Cordón 

ORGANISMO: FORO BURGOS 2022 EMPRESA Y SOCIEDAD  

MODALIDAD: Presencial. Necesaria inscripción online 

4) EL ARTE DE HABLAR EN PÚBLICO Y EN VIDEOCONFERENCIA 

ENLACE:https://forosolidariocajadeburgos.com/ficha_Evento.cfm?id=3F4D941C-1676-E17B-1A91B243F04FF5FF&ids=861C0455-1676-E17B-

1AFEEE0128E83392&idEv=FB9E4C24-B60D-22B6-E86DA254C4B1D284 

FECHA DE INICIO:  7/11/22 

ORGANISMO: INNOVA SOCIAL. INNOVAR EN DIGITAL 

HORAS: Tardes de 19 a 21h 

5) PRESENCIA EN INTERNET: REDES SOCIALES Y PÁGINAS WEB 

ENLACE:https://www.forosolidariocajadeburgos.com/ficha_Evento.cfm?id=3F4D941C-1676-E17B-1A91B243F04FF5FF&ids=861C0455-1676-E17B-

1AFEEE0128E83392&idEv=EB822022-ADD0-F0BE-E5B4DDE294477651 

FECHA DE INICIO: 7/11/22 

ORGANISMO: INNOVA SOCIAL. INNOVAR EN DIGITAL 

MODALIDAD: Online 

HORAS: 17:30 A 19:30h 
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VI. INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 

1) CASTILLA Y LEÓN, ÚNICA INICIATIVA ESPAÑOLA SELECCIONADA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA EUROPEO DE CIUDADES 

Y REGIONES POR LA ECONOMÍA CIRCULAR 

ENLACE: https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877983892/NotaPrensa/1285207974245/Comunicacion 

OBJETIVO: Castilla y León ha sido una de las doce iniciativas seleccionadas en el marco de la Iniciativa “Circular Cities and Regions”(CCRI) 

para trabajar junto con la Comisión Europea en el desarrollo de soluciones que contribuyan a facilitar y acelerar la transición hacia un 

modelo de economía circular. Entre los proyectos piloto hay cinco regiones y siete ciudades europeas, siendo Castilla y León la única 

iniciativa española seleccionada. 

  
2) ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN GRATUITA A EMPRESAS PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD EN LAS 

EMPRESAS 

ENLACE: https://gestionandolaigualdad.es/herramientas-para-empresas/ 

OBJETIVO: Acompañamiento para la elaboración y puesta en marcha de planes, protocolos y medidas de igualdad y conciliación en todas 
las áreas de gestión de las empresas, con una amplia oferta de formación presencial y online destinada a la sensibilización y a la 
capacitación de tu personal en materia de igualdad. 

3) NUEVOS MODELOS DE CONTRATOS 

ENLACE: https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html 

OBJETIVO: Nuevos modelos de contratos que recogen los últimos cambios legislativos en materia de contratación de personas 
trabajadoras al servicio del Hogar, del contrato temporal del personal investigador y del contrato temporal para deportistas profesionales 
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